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J Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) 1

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenl$ Bandsmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szo16 2003. évi
CXXV. tdrvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairsl és az
esélyegyenlségi mentorokrdl sz616 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium , Modszertani ttmutaté a helyi esélyegyenl6ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” ¢. dokumentum
szetint dtdolgozva, Baranyajend Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban régziti az
esclyegyenlOség érdekében szitkséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés més dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisiban 16vé
intézmények miikodtetését. Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenl8ségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, killoénds tekintette]l a koznevelds allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

| A telepiilés bemutatasa

Séasdtol nyugat-északnyugatra teriil el, kdzpontjdn a Pécs-Kaposvéar kozti 66-os f6ut hizodik
végig. Nyugati hatarszélén dgazik ki a féutbél egy kozel 12 kilométer hosszi mellékut, a 66 101-
es ut, BaranyaszentgySrgy, Tormés és Szdgy telepiilésekre. Baranyajend és kornyéke méir az
okorban lakott hely volt, a falu hatdrdban rémai korbél szarmazo leletanyag keriilt felszinre. A
telepiilés egykor a Jen6 torzsbeliek lakhelye volt, mint ahogy erre neve is utal, A falut az
oklevelek 1283-ban emlitették el6szdr Jenew irdsmoddal. Baranyajend (Jend) birtokosai voltak a
nyulszigeti (Margit-sziget) apacak, akiknek itt kolostoruk is 4llt egykor. Majd késébb a pélos rend
szerzetesei is megtelepedtek itt. A hodoltsag alatt itt var is épiilt, a mai templom belyén, mivel azt
ma is Viardombnak nevezik. A falu a hodoltsag alatt sem néptelenedett el, lakéi magyarok voltak,
A telepiilés foldesura volt a pécsi plispdk is, és a Jankovich csalddnak is volt itt birtoka. Az 1760-
as években Baranyajenén lotaringiai németek telepedtek le. 1945 utan a német lakossagot
nagyrészt kitelepitették a falubol. A népszamlalds sordn a lakosok 96,6%-a magyarnak, 40,3%
cignynak, 2,5% németnek, 0,2% romannak, 0,2% szerbnek mondta magéat (3,4% nem
nyilatkozott; a kettds identitsok miatt a végosszeg nagyobb lehet 100%-nal). A valldsi megoszlas
a kovetkezo volt: romai katolikus 81,2%, reformétus 0,7%, evangélikus 2%, felekezeten kiviili
0,7% (15,4% nem nyilatkozott). Rémai katolikus templom - 1822-ben épiilt klasszicista stilusban,
majd Lkésébb részben romantikus stilusiva alakitottdk 4. A 2008-as gazdasagi valsag
kbvetkeziében a térségben bekivetkezett tdmeges elbocsdtisok elsésorban a népesség jelentds
részét kitevd, alacsony képzettségli (legfeljebb 8 &ltaldnos iskolai végzetiséggel, de szakmaval
nem rendelkez0) munkavélialokat sujtottdk. Tobbségiknek azota sem sikeriilt tartésan
clhelyezkedni. A telepiilés tGbbszdrosen (tarsadalmi, gazdasigi, infrastrukturalis szempontbol
egyarant) hatrinyos helyzetl kiskdzség. A kozségben kb. 180 csalad &, ebbsl 60 cigany
szarmazast, halmozottan hitranyos helyzetlfl. A csalddszdm mutatbja nem jellemzi hlien a

1 Kéltségvetési koncepclé, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcit, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepillésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztés! koncepcio



népesség Osszetételét, mivel — mint mar kordbban irtuk- a roma etnikumhoz tartozok szdma maér
joval meghaladja a telepiilés Osszlakossaganak 40 %-at, hiszen 6k hagyoményosan nagy 1étszdmu
csaladban élnek. Az onkormdnyzat és a 2002 Ota miikddé cigany kisebbségi, jelenlegi nevén
nemzetiségi Onkormanyzat erGfeszitései a munkahelyteremtés érdekében kevés eredmeényre
vezetnek az érintett személyek alacsony iskolazottsdga miatt. A lakossag jelentds része szamara a
napi megélhetés biztositasa is gondot jelent. Az onkormanyzat is komoly likviditési gondokkal
kiizd, ennek ellenére sajatos foldrajzi helyzetébdl adoddan egyfajta ,,mikrokdzpontként” 3 tovabbi
kozség (Baranyaszentgyorgy, Szagy és Tormas) egészségiigyi és oktatasi intézményrendszerének
gesztori szerepét tolti be. 2013. janudr 1-t8l a telepiilés a Mindszentgodisai K6zos Onkormanyzati
Hivatalhoz csatlakozott, amely 4 dolgozoval kirendeltséget mikodtet a telepiilésen. Az
intézmények miikodtetése felemészti az onkormanyzat er6forrasait, és a demografiai mutatok
csokkenése, valamint a valtozé jogszabélyok miatt egyre nagyobb raforditas sziikséges a meglévo
intézmények fenntartasahoz.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
; Fé
Ev Viltozas
(TS 001)
2016 440 bazis év
2017 421 95,68%
2018 416 98,81%
2019 430 103,37%
2020 424 98,60%
2021 407 95,99%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 1. szamu tablazat mutatja hogy a telepiilés lakossaga csokkend tendenciat mutat. A 2019-es
adatokhoz képest tobb mint 8%-o0s volt a csdkkenés. A lakdnépesség 2019-ben tetdzott 430 fovel,
aztdn a kovetkezd évek visszaesése utdn - melynek hatterében fellelhet§ az a tény, - mely a legtobb
aprofalvas telepiilésre jellemz6 -, hogy egyre kevesebb az Gjszillottek szdma, ez eredményezi az eloregedd
népességet a telepiilésen.



2. szdm tablzat - Allandé népesség Bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az dllandé népességhél a
F6 megfeleld korcsoporti nék

Korcsoport és férfiak ardnya (%)
; Osszesen Férfiak Nk

Férfiak Nék (75 003) (TS 005) (T 007)

Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, nk TS 006) 233 249 482 48,34% 51,66%

0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 17 3,53%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n8k TS 012, aranya TS 013) 54 44 98 11,20% 9,13%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 7 7 14 1,45% 1,45%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n8k TS 020, ardnya TS 021) 131 145 276 27,18% 30,08%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) 18 16 34 3,73% 3,32%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n8k TS 028, arénya TS 029) 23 37 60 4,77% 7,68%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

¥ '0-14 évesek
W 15-17 évesek
m 18-59 évesek
® 60-64 évesek

B 65 év felettiek'

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

® '0-14 évesek

m 15-17 évesek
m 18-59 évesek
» 60-64 évesek
m 65 év felettiek'

Az allando népesség adatait tekintve fiatalabb korosztalyokban kiegyenlitett a nemek aranya, de az
idésebb korosztalyokban a nék vannak nyomasztd tobbségben. Az orszégos tapasztalatoknak
mindez megfelel, hiszen a férfi lakosoknak alacsonyabb a varhatd élettartama.



3. szam tablazat - Oregedési index
0-14 éves kort
e5évfelettiallands| , oo o |
: i allando lakosok Oregedési
Ev lakosok szama {f6) szédma (f6) index
TS 026 és TS 028
( ST (TS010és TS 012 %
dsszesen) (TS 030)
2016 51 90 56,67%
2017 53 88 60,23%
2018 52 85 61,18%
2019 60 o8 61,22%
2020 65 101 64,36%
2021 68 96 70,83%
Forré_s: TelR, KSH-TSTAR -
Oregedési index (%)
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Az oOregedési index azt mutatja, hogy a vizsgalt idészakokban mindvégig jelentGs
tobbséget képeztek a 0-14 éves kortak mint a 65 évfeletti allandd lakosok szama.

4. szamu tablazat - Belfoldi vindorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
€ kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 58,34
2017 -46,46
2018 -9,56
2019 28,37
2020 -7,03
2021 -16,85

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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A 2016-0s évben egy erételjes fellendiilés volt, ekkor a tablazat egyenlege pozitiv
egyenleget mutat. De 2017-ben ez az egyenleg erésen negativ képet mutat, és hiaba 2019-
ben megint volt egy fellendiilés, azota az arany folyamatosan negativ, ami azt jelenti
hogy tobben koltoztek el a kdzségbdl, mint amennyien bevandoroltak, és negativ vonasa
a tendencidnak, hogy az elvandorlok szinte kizérdlag a fiatal generaciok tagjai.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
% killonbbzetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 0,00
2017 0,00
2018 -7,17
2019 7,09
2020 0,00
2021 -16,85

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozdsok kiilonbdzetének
1000 lakosra vetitett szima (f&)
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10,00
Az 1d8s6d6 tarsadalom jelének egyik fontos mérészama az regedési index, a 65 éven feliliek és a
14 éven aluliak aranyszdma. Sajnos 2021-ben sokkal tobb volt haldlozasok mint az élve sziiletésiik
szama.



| Ertékeink, kitldetésiink

A kozség az elmult években maximélisan kihasznélta az ad6dé palyazati lehetéségeket, mivel csak
ezen a modon tudott fejlesztéseket végrehajtani. Start Kézmunkaprogram, ndvénytermesziési
részében az Onkormdényzati foldek megmiivelése torténik. Az ebben megtermelt javakat
intézményi sziikségletek kielégitésére forditjak, illetbleg az ezt kovetden megmaradd termények a
legjobban raszorulék kozott kiosztisra keriilnek. A Start Kézmunkaprogramban minden, a
program feltételeinek megfeleld helyi lakos részére igyckeznek az ¢év meghatirozé szakaszara
vonatkozoan — a program altal biztositott lehet6ségeket maximalisan kihaszndlva -
munkalechet6séget biztosftani. A szerény lehetfségekkel bird kiézség Onkorminyzata legfGbb
értékének tekinti a meglévd falukdzosséget, az ennek forméldsdban egylittmiik6do, fent ismertetett
programokat és modszereket. Kiildetésének tekinti, hogy a szilkséges egészségiigyi, szocidlis,
alapfoku nevel¢si szolgaltatasokat biztositani tudja a falu minden arra raszoruld lakdjanak. Célja
tovabba a szegénység mérséklése, a foglalkoztatasi helyzet javitasa.

Célok

A Helvi Esélvepvenl8séei Program atfogd célia

Baranyajend telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banadsmad, &s az esélyegyenlbség biztositdsanak kvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhats teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kbznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmiikdik
az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldé (més telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, szikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helvzetelemz6 részének célia

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenloségi szempontb6l fokuszban 16v6 célesoportokba tartozok szamét és
ardnyat, valamint helyzetét a teleptilésen,

E mellett célunk a célesoportba tartozdkra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat,
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmod érdekében. '

A célok megvaldsitdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapesolédd kommunikaciot.

Szintén célként batdrozzuk meg annak az egyittmiikodési rendszemnek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzi
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-¢k nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megval6sitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra ¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténé informaciéaramldsban is
lehet8séget biztositanak a teleplilésszintli elSrehaladds nyomon kivetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozési, esélyteremtési feladatokhoz kapesoldddan




| A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

l 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kérnyezet rivid bemutatisa

Az Alaptérvény 4. mddositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenl8ség €s a tarsadalmi felzdrkozés megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld bandsmoédrdl és az esélyegyenlGség
eldmozditasardl széld 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyl esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérgl szolé 94/2018. {v. 22.) Korm. rendelet 40. § (1)
bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tdrsadalmi felzdrkozdsért felelds tagjaként, a
beligyminiszter mddszertani Utmutatot tett kdzzé a HEP elkészitésének részletes szempontjairdl.
kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszadg helyl oOnkorméanyzatairdl szélé 2011, évi CLXXXIX. trvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi 111 térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas el0segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi 1V, torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011, évi CLXXIX. torvény (tovébbiakban: nemzetiségi
térvény)

az egészségligyrdl 52016 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Fiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirdsaira.

’ 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéscként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarldzéasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm, hat.] 2021-ben clkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
{(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjiisagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nék szerepének erdsitése a csalidban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

10



A HEP-ekben leképezbdik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zés politika helyi
szint(i részeként és a végrehajtds eszkézeiként mikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ckre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszdgos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalketis soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat Altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepceidk, tovabbd a
kiznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv €s az integralt
teleplilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarél.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és  telepiilési onkorményzati dokumentumokkal,
koncepceiokkal, programokkal

Baranyajené kozség 2023. évi koltségvetési terve, a szocidlis €s gyermekvédelmi ellatasi
formakrol és tdmogatasokrél szoldé 3/2009 Onkormanyzati rendelet, helyi rendeletek, illetve a

kozfoglalkoztatdsi kérelmek ¢és hatésagi szerz6dések. A teleplilés rendelkezik
telepiilésrendezési tervvel 2005 dta.

Telepiilésszerkezeti terv — a telepiilés rendelkezik telepiilésszerkezeti tervvel 2005 éta.
Telepiilésfejlesztési koncepcié - a telepiilés rendelkezik telepiilésfejlesztési
koncepcioval 2005 ota.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédisainak bemutatisa
Mindszentgodisai Szociélis Tarsulds (gesztor: Mindszentgodisa, tag: Mindszentgodisai Kozds
Onkorményzati Hivatalhoz tartozé telepiilések. Feladata a hazi segitségnyljtas biztositdsa
Csalédsegit8 és gyermekjoléti szolgaltatast Mindszentgodisa Kozsegi Onkorményzat latja el a
Mindszentgodisai Kézos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé telepiilések vonatkozasdban.

A térségben 1év6 telepiilések problémai hasonldk, és minden telepiilés a helyi adottsagainak
megfelelden szeretne s célesoportok szilkségleteinek eleget tenni,

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenléség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok dttekintése, adathianyok Kimutatdsa

A telepiilési 6nkormanyzat szamara esélyegyenlGségi szempontbdl relevans adatok
tudatos és tervszer gy(jtése sajat hataskdrben eddig nem tdrtént. Egyes palyazati
kiirasok el8zetes monitoringjahoz, illetve kistérségi, intézményi szinti programokhoz
torténtek az adott szempontbdl adatgytijtések, de ezek a helyi Snkormanyzatnal nem
allnak rendelkezésre.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jivedelmi és vagyoni helyzet
Baranyajend lakéinak jovedelmi és vagyoni helyzetérél nem all rendelkezéslinkre adat, A
helyi adatgy{ijtés soran arra a kivetkeztetésre jutottunk, hogy a telepiilés lakossaganak
legaldbb 75 %-a a mélyszegény kategdriaba tartozik. A lakosok altalaban annak az
ingatlannak a tulajdonjogaval rendelkeznek, amelyben laknak, gyakran &roklés révén
sok tulajdonos k6zds tulajdona all fenn egy-egy ingatlanon. Kevés a gépjarmii a lakossag
tulajdondban, ezek nagy része is eloregedett jarm(i. A lakossdgi korfa érdekesen alakul,
alul és foliil kiszélesedd, sok a nyugdijas (zommel létminimum alatti kisnyugdijjal
rendelkez8), a magasabb gyermeklétszam a mélyszegénységben €16 roma lakossagra
jellemzd (telepiilés lakdinak kozel 50 %-a).
Nincs a koérnyéken munkalehet8ség, az embereknek nincs biztositva a megélhetése. A
telepiilési ~ Onkormanyzat a  legnagyobb  munkaltaté ~a  mindenkori
kézmunkaprogramokban rejlé lehetGségeket maximalisan kihasznalva. A lakossag
jelentds része addssagesapdaban kiiszkddik, kisebb része a devizahitelekben felvett
vasarlasi hitelek (lakas, autd, aruvasarlds), nagyobb része pedig a helyi szinten
strfin eléforduld ,addszeddk” — a BankszOvetség tagjai kozott nem szerepld, mégis
valamilyen jogalkalmazdi tolerancidnak koszonhetéen miikods, ,hazhoz mend
pénzintézetek”, valamint az ennél is rosszabb kamatmutatdkkal rendelkezd, a térségben
évek Ota meghatirozo szerepet jatszé uzsordsok — haldjaba szorult, és szinte semmi
esélye a kilabalasra.

3.1, szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SIA adéfizetdk kbziil a 0;
1 millié forintos
jovedele msévba_ tartozék

Az SZJA adéfizetbk
- szdma

az dllandé népesség|  az allandé népesség

Ev ~ %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 42,32 56,37
2017 44,89 50,71
2018 42,58 4495
2019 38,38 34,05
2020 35,19 41,52

2021 36,59 38,07
Forras: TelR, KSH Tstar :
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben eclhelyezett tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi o6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
£ allando népességben a 15-64 évesek kdrében
v
Férfiak aranya N&k aranya 4
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 11,45 15,43 13,44%
2017 12,42 14,88 13,65%
2018 7,05 18,60 12,83%
2019 543 24,40 14,77%
2020 11,76 23,35 17,56%
2021 10,46 19,51 14,99%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
A nyilvantartott 4lldskeresék kérében a n6k aranya jéval magasabb mint a férfiaké. Ok mindig hatranyban
vannak a férfiakkal szemben kiilonb&z6 okok (anyasag, terhesség, csaladi allapot)
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Munkanélkiiliség nemek szerint

30,00
25,00

20,00

15,00
10,00
0,00 l
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o

® Férfiak ardnya @ N&k ardnya

(TS 033) (TS 034)
3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint
i i i Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott dllaskeresék
szama dsszesen
Fé
3 46 a5 43 49 57 48
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 3,00 2,00 4,00 4,00 2,00 2,00
(TS 037) % 6,52% 4,44% 9,30% 8,16% 3,51% 4,17%
5 4,00 8,00 2,00 4,00 5,00 :
21-25 év (TS 038) Fe e -
% 8,70% 17,78% 4,65% 8,16% 8,77% 6,25%
o] 5,00
26-30 év (TS 039) F6 4 5,00 5,00 5,00 9,00 6,00
% 10,87% 11,11% 11,63% 10,20% 15,79% | 12,50%
3 of 5,00 9,00 6,00 5,00 7,00 2,00
31-35 év (TS 040) a
% 10,87% 20,00% 13,95% 10,20% 12,28% 4,17%
6 11,00 2,00 2,0 7,00 2,00 4,0
36-40 év (TS 041) i . .
% 23,91% 4,44% 4,65% 14,29% 3,51% 8,33%
41-45 év (TS 042) F6 5,00 8,00 6,00 5,00 9,00 7,00
% 10,87% 17,78% 13,95% 10,20% 15,79% 14,58%
, F& 4,00 3,00 7,00 3,00 3,00 3,00
46-50 év (TS 043) L
% 8,70% 6,67% 16,28% 6,12% 5,26% 6,25%
; o] 3,00 3,00 3,00 5,00 6,00 6,00
51-55 év (TS 044) i
% 6,52% 6,67% 6,98% 10,20% 10,53% 12,50%
o] 4,00 3,00 6,00 7,00 8,00 5,0
56-60 év (TS 045) P =
% 8,70% 6,67% 13,95% 14,29% 14,04% 10,42%
o 2
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fo ,00 2,00 2,00 4,00 6,00 10,00
% 4,35% 4,84% 4,65% 8,16% 10,53% 20,83%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott dllaskeres6k korcsoportok szerinti bontasabol kideriil, hogy az elmult 6 évben a
31-35 év kozottiek aranya a felére csokkent, mig a 61 év felettiek aranya az 6tszdrosére nott.
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Allaskeresék szama (f6)

2016 2017

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

2016 7017
2018 2019
2020 5021

B 20 éves, vagy az alatti m21-25 év (TS 038)
(TS 037)

m 31-35 év (TS 040) m 36-40 év (TS 041)

W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044)

m 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

15% letti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti...

B 26-30 év (TS 039)
W 41-45 év (TS 042)

M 56-60 év (TS 045)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
180 napnal hosszabb o 2
S : i N&k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt S i o
- A nyilvantartott allaskeresékon
Ev munkanélkiiliek 3
: beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 69,57 62,50
2017 48,89 63,64
2018 58,14 80,00
2019 57,14 89,29
2020 68,42 74,36
2021 79,17 63,16

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

e T e —
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

m NGOk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott m 180 napndl régebb ota regisztralt

A ndk aranya a 180 napon tili nyilvantartott allaskeres6kon beliill 2019-ben volt a legmagasabb,
ami valdszintileg a COVID jarvanynak tudhaté be. A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek ardanya azonban a 201-2020-as évekhez képest emelkedd tendenciat mutat.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga,

A palyakezdok elhelyezkedési esélye minimalis. Aki nem szerzett kozépfoka
szakképesitést, azt hatranyos helyzetiinek kell tekinteni, amely az elhelyezkedést is
megneheziti.
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3.2.4. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek
/nyilvantartott
allaskeresdk

szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség

Ev
szama dsszesen :
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altaldnosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé F6 % F& % FG %
2016 46 5 10,87% 30 65,22% 11 23,91%
2017 45 5 11,11% 28 62,22% 12 26,67%
2018 43 5 11,63% 30 69,77% 8 18,60%
2019 49 6 12,24% 30 61,22% 13 26,53%
2020 57 5 8,77% 35 61,40% 17 29,82%
2021 48 6 12,50% 29 60,42% 13 27,08%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

60 —

5 A

5 A

30

20 +—

2016

2017 2018 2019

® 8 dltalanosndl alacsonyabb  ® 8 dltaldnos

2020

2021

m 8 dltalanosnal magasabb

A regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk tablazatbol jol latszik, hogy a
legjobban a 8 altalinos végzettséglieket érinti jobban.
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténd atlépés

lehet6sége;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatds-politikai
T & i P 2 Kozfoglalakoztatottak szama
eszkdzokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - 16)
2016 55 44
2017 45 39
2018 23 27
2019 12 17
2020 14 11
2021 8 9
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kézfoglalkoztatottak szama
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m—— Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzdkkel tamogatottak

e KO zfOgl alk Oz Ottak éves dtlaga

Az aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzidkkel tdmogatottak szamdaban az elmult években rohamos csékken
tapasztalhatd. A telepiilésen nem tapasztalhaték olyan gazdasagi valtozdsok, amelyek az dlldstalanok
szamat csOkkentenék, az onkormdnyzat a Kormany &ltal meghirdetett Startmunka és hosszUtavi
kozfoglalkoztatdsi programokban vesz részt, melyben mez6gazdasagi termelés, mezégazdasagi utak
takaritdsa, arkok tisztitdsa, burkolasa zajlik. Tobbnyire szakképesitést nem igényld, kisegité vagy
segedmunkds munkakérben foglalkoztatja az 6nkormanyzat elsésorban a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatdsban részesiil6ket, akik egyben tartds munkanélkiliek is.  2011. szeptemberében hatélyba
lépett a kdzfoglalkoztatasrdl és kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd 2011. évi CVI. tdrvény, amely létrehozta
a kdzfoglalkoztatds Uj rendszerét. A tablazat azt mutatja, hogy az elmult években a kdzfoglalkoztatottak
létszama folyamatosan csokkend tendenciat mutat, sokan elhelyezkedtek az elsédleges munkaerépiacon,
vagy nagyobb jovedelemszerzés miatt inkdbb a , feketemunkat” valasztjak.
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d) a foglalkoztatishoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb
tényez6i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozési teriiletek, helyben/térségben miikddd foglalkoztatasi programok;

A telepiilés legnagyobb foglalkoztatoja az Onkormanyzat. A kozfoglalkoztatason kiviil van
munkalehetség az onkorményzati intézményekben (6voda, konyha, falugondnoki szolgélat,
mivelddési haz és konyvtar,és az dnkormanyzati kozos hivatal kirendeltsége.) Mindezek ellenére
az 6nkorményzat szerény mértékd, 20 £ alatti dolgozoi 1étszammal latja el dsszes feladatat. A
mikrotérségben (melyben a telepiilésen kivill Szagy, Tormés, Baranyaszentgydrgy tartozik) két
nagyobb munkaltato talalhat6, ahova rendszeresen 5-10 f6 baranyajendi lakos jar el dolgozni sajat
jarmiivel, vagy tomegkozlekedéssel: a Godrei MezOgazdasagi Zrt., illetve a Mecseki Erdészet
Sasdi Igazgatosaginak tormési (nagymaétéi) erdészete. Tobben ingaznak a 22 km-re 1évd
Kaposvarra, illetve a 36 km-re 1év0 Pécsre, bar utobbiak szdma az Elcoteq bezarasaval jelentésen
lecsokkent.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik;

3.2.6. szdmu tablazat - Pilyakezd6 allaskeres6k szama
; Nyilvantartott
Nyilvantartott i Y Siny %
e e palyakezdé allaskeres6k
allaskeres6k szama T
Ev TS 052
( ) (TS 053)
Fo F6
2016 46 5
2017 45 4
2018 43 2
2019 49 4
2020 57 3
2021 48 4
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Alldskeresdk
2001 e S
2020 s e e A RS
2019 e B R R R S TR
201 e T RS ST
0V R S Y S TN S RS )
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Csekély a palyakezdd alldskeresk szama, altaldban 10 % koriil mozog az dsszes 4llaskeresd
ardnydban. A telepiilési Onkorményzat kiemelten j6 kapcsolatot 4pol a Baranya Megyei
Korményhivatal Munkaiigyi Kézpont komléi Kirendeltségével. A munkaligyi kdzpont 4ltal
rendszeresen kiildott allashirdetéseket, illetbleg képzési listdkat rendszeresen kozzé teszik a
faluban helyben szokasos moédon (6nkorményzati hirdet6tdbla). Killon kérés esetén a
polgarmester, vagy a jegyzd segiti a kapesolatfelvételt a munkaligyi kézponttal, a falugondnoki
szolgdlat révén a jelentkez8k szallitasa is megoldott.

f) munkaeré-piaci integraciét segitdé szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz vald
hozzatérés, helyi foglalkoztatasi programok;

A telepiilésen fellelhetd, ehhez a ponthoz tartozd elemeket mér kordbban felsoroldsra keriiltek
(helyi kdzfoglalkoztatds, mint helyi foglalkoztatdsi program, képzések, mint munkaerd-piaci
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést segit6 programok).

g) melyszegénységben ¢€l6k ¢és romdk telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartdsd
intézményekben térténé foglalkoztatsa;

A telepiilés lakossdganak mintegy 75 %-a mélyszegénységben élének mindsiil, tovabba a
lakossag kozel 50 %-a roma szarmazasi. Eletkorukat tekintve a gyerekkoruak, fiatalok és
kozépkortak kozdtt nagyobb a romdk ardnya, szdmuk az életkorral egyenes arinyban
csOkken az Ossznépességhez viszonyitva. Ebbll addédoan a foglalkoztatasi problémék is
fokozottan érintik ezeket a rétegeket. Mivel ennek megfelelfen a mélyszegénységben &l6k
és a romék teszik ki a munkavallalasi korban 1év8k tobbségét, igy nem sziikséges killon
programot alkotni foglalkoztatasukra. Az Onkorményzati intézményekben és a
kozfoglalkoztatasban az esélyegyenléségi szempontok teljes mértékben érvényesiilnek,
mindenki felvételt nyer, aki megfelel a foglalkoztatasi feltételeknek, és villalja a
kézmunkat, tekintet nélkiil vagyoni helyzetére, vagy szdrmazisara.

h) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Helyi szobeli forrdsok szerint személyes példak vannak arra vonatkozéan, hogy egyeseknek roma
szarmazasukbol, vagy jellegzetesen cigany vezetékneviikb6l (Orsds) adédodan hatranyos 17
megkiilonbdztetésben volt résziik a kormyékbeli nagyobb vérosok munkaltatéindl. BEzzel
kapcsolatban bejelentést sehol nem tettek, jogorvoslattal nem éltek. Helyben ilyen eset nem
tortént.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Helyi kényvtar
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koraak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapesolédo timogatisok

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési elldtasban részesiilé
szama nyilvantartott dllaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F§ 15-64 év kozotti 6 Nyilvantartottak

92 népesség %-aban 9 %-aban
2016 46 15,38% 2 4,35%
2017 45 16,07% 6 13,33%
2018 43 15,41% 7 16,28%
2019 49 18,01% 5 10,20%
2020 57 22,09% 15 26,32%
2021 48 19,75% 8 16,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
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Allaskeresési elldtasban részesiilék

e Nyilvantartott dlldskeresék

Az adatokbol latszik, hogy mind a két arany csokkend tendenciat mutat.
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3.3.2. szdm tdblazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzok - Allaskeresk ellatasai Il

Szocialis tAmogatéasban részesiild Foglalkoztatast helyettesitd i / < AL
e i e e e Ellatasban részesiild nyilvantartott
nyilvantartott allaskeresék szdma |tdmogatdshan részesitettek atlagos sllaskeresak szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)
o Nyilvéntartottak ” Nyilvdntartottak 5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 19 41,30% 0 0,00% 21 45,65%
2017 13 28,89% 65 143,71% 19 42,22%
2018 25 58,14% 58 133,91% 32 74,42%
2019 28 57,14% 26 53,06% 33 67,35%
2020 28 49,12% 35 61,40% 43 75,44%
2021 17 35,42% 27 56,25% 25 52,08%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszk6kkel tamogatottak szdma a
15-64 év kozotti népesség aranyaban |1, (%)

160,00%
140,00%
120,00%
100,009
80,00%
60,00%

40,00%
20,00% I
0,00%

2016 2017

u Szocidlis tamogatasban ré szesiild nyilvantartott alldskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Elldtasban részesild nyilvantartott dlldskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szdmu téblazat - Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi dtlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2016 0
2017 2
2018 2
2019 2
2020 2
2021 2

Forras: TelR, KSH



3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakéds-allomanyt, a
szocialis lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket €s
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozd egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany
: Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett i 1-2 sz0bds erithod e it
il 1 ¥ lakasok 5 szennyvizgy(ijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok ; lakasok b s
(db) Hok szama 1000 Sl halézatha halézatba
Ev (‘TIS 073) (TSv 077) lakdsra (7S 0; 6) bekapcsolt lakdasok| bekapcsolt lakdsok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 158 0 0,00 38,61 0,00 91,77
2017 158 0 0,00 38,61 0,00 88,61
2018 158 0 0,00 38,61 0,00 88,61
2019 158 0 0,00 38,61 0,00 87,34
2020 158 0 0,00 38,61 0,00 87,97
2021 157 0 0,00 38,22 0,00 89,17

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany

3.4.2. szam tabldzat - Bérlakds és szocidlis lakds dllomdny opcionalis (nkormanyzati adatok)
Ebbdl elégtelen Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatdsi Szocialis lakhatasi Egyéb lakdscélra haszndlt
Lakdsallomany (d Bérl llom4
2 s(Tsnfr)r; ;;H b) kériilményeket £l aké(s di)om 1y kériilményeket  |lakdsdllom | koriilményeket nem lakéscéld ingatlanok
Ev biztosité lakdsok biztosité lakdsok | &ny(db) | biztosité lakdsok (db)
szama szama szama
db db db db db db db
2016 158 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 158 n.a. n.a. n.a. na. na. n.a.
2018 158 n.a. na. n.a. na. n.a. n.a.
2019 158 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 158 n.a. n.a. n.a. na. n.a. n.a.
2021 157 n.a. na. n.a. na. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

b) szociélis lakhatas

Az dnkorményzatnak nincs lakdsalloméanya, melyet a szocidlis lakhatds feladatellatdsanak
aldrendelhetne. Sajnos anyagi forrassal sem rendelkezik az ilyen iranyt feladatok
megoldasara.

23



¢) egyeb lakascélra hasznélt nem lakascélu ingatlanok
A telepiilésen nincsenek ilyen ingatlanok.

e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Teleplilési tamogatasban
’p : e i Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama Z 5
g e tamogatashan
(pénzbeli és 5 i ¥
£ tettae etbenl) részesitettek szama
v
TS 137
(TS 136) ( )
Fé F6
2016 0 0
2017 91 58
2018 112 76
2019 100 164
2020 490 544
2021 79 155

Forrds: TelR, KSH Tstar

Lakhatdst segitd tamogatdsok

1200
1000 | Egyéb dnkormanyzati
tamogatasban
800 részesitettek szama
(TS 137)
600
m Teleplilés
400 téi‘mogfatasban ’
részesitettek szama
(pénzbeli és
200 - B i természetbeni)
I ? | (TS 136)
ot ."? ] iz

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A teleplilési tamogatasban ¢és egyeéb Onkormanyzati tamogatasban részesitettek szama
rohamos csokkenésnek indult 2020-r61 2021-re. Ennek egyrészt az lehet az oka, hogy
egyre kevesebben fordulnak segitségért az 6dnkormanyzathoz, illetve a masik oldala,
hogy szorult helyzete miatt az Onkorméanyzat sem tud mindig adni.
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) eladésodottsag
A helyi déntéshozék magyardzata szerint azért nem juttattak évek Ota senkinek
ad6ssagesokkentési tamogatast, mert az dnkorményzat teherbiré képességét béven meghaladja az
éves szinten a rendszeres segélyezési formdkra folyGsitandd millié Ft-os &sszeg. E pontban
mindenképpen meg kell emliteni, hogy az claddsodottsig a telepiilés egyik legsdlyosabb
problémaja, és csekély az esély arra, hogy ebben a kdzeli jovSben valtozas lesz.

g) lakhatds egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakdGvezetben elhelyezkedd lakasok,
minéségi kozszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Kiilteriileteken és nem lakédvezetben nincsenek lakdsok a kézségben. A telepiilésen a mindségi
kozszolgaltatdsokhoz mindenki egyenléen hozzaférhet, ezeket a kovetkezl szervezetek végzik:
dnkorményzati kdz0s hivatal kirendeltsége (kordbban korjegyzOség), csalddsegitd szolgilat,
gyermekijéléti szolgalat, védondi szolgdlat, falugondnoki szolgélat, faluhdz és kényvtar, valamint
e-Magyarorszédg Pont (konyvtaros, e-tandcsadd). A kozmiiszolgéltatisok részben elérhetdk:
vezetékes viz és villanyaram mindenhol van, szilard és folyékony hulladékszallitis szintén. A
telepiilés nem rendelkezik vezetékes gdzszolgaltatdssal, valamint szennyvizcsatorna-rendszerrel
sem. Ezek kiépitése a kozeljovében sem varhatéan térsulat szervezésének nehézségei, de
kiildndsen a lakossag csekély teherbird képessége, a szikséges 6nrész hidnya miatt.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregitum mint lakékdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, tertileti
elhelyezkedése, megkdzelithetBsége, a kozdsségi kozlekedés, és a munkdba jutis egych
lehetSségei, lakasallomanyanak allapota, kbzmiiellatottsaga, kdzszolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés lehetSségei, egyéb kornyezet-cgészségligyi jellemzbi);,

A telepiilésen két szegregatum taldlhatd, amelyben él6k szama Osszesen 82 6. Kozilik 90%
mélyszegénységben €16, 80 % roma (2010-es adatok helyi adatok).

1. szegregatum: Litydk:

A szegregitum Baranyajend és Godre kozott helyezkedik el a 66-os it mentén. Az itt €lok szama
bsszesen 14 8, akik 4 ingatlanban laknak. Tavolsiga Baranyajen&tél kb, 1,5 km, Godrétél kb. 500
m. A szegregitum kdzigazgatisilag Baranyajenthoz tartozik, azonban mivel Godréhez kdzelebb
van, a telepen él8k boltba, buszhoz Gédrére jarnak. Az ingatlanok magantulajdonban vannak.
Allagukat tekintve 50-100 éves épiiletek, melyek lebontasa indokolt. A szegregatumban 1 olyan
ingatlan talalhaté melyben 6-nal tobben laknak, ez a legkisebb, legrosszabb allapotban lév(
ingatlan. A szegregatumban az ivoviz vételezését egy db kozkit biztositja. A lakasokban villany
talslhato. Gaz és szennyviz a telepiilésen nem kiépitett. Jarda a szegregitumban nincs.
Ké6zvildgitas és pormentes it (66-0s ut) kiépitése 100%-os. A szegregatum kozelében buszmegallo
nem talalhatd, a tdmeglkozlekedés igénybevételére legkdzelebb Godre telepiilésen van lehetdség,
kb. 500m-re a szegregatumtdl, A rendszeres hulladékgylijtés a szegregdtumban megoldott.

2. szegregatum: Rozsavolgy:

A telepliléshez szervesebben kapcsolddd szegregatum. Kiterjedését, valamint lakossdgszamat
tekintve nagyobb, mint Litydk. Az itt él6k szdma Osszesen 68 f6. Az ingatlanok jobb llagaak,
mint Litydkon. A tertileten 5 db szocilpolitikai timogatasbol épiilt hdz is talalhatd. Azon epiiletek
szdma, melyben 6 f6nél tobben laknak, Osszesen 4 db. A telepiilésen elérhet6 koziizemi viz,
valamint baztartasi villamos energia halézat a szegregatum teriiletén taldlhatd Osszes lakasban
kiépitett. A szegregdtumban a koziizemi vizszolgdltatisbol kikapesolt lakdsok szama 3 db, a
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haztartsi villamosenergia halozatbdl kikapcsolt lakdsok szama 2 db. Tavolsdg a buszmegallotdl
kb. 800 méter. A rendszeres hulladékgy(ijtés a szegregatumban megoldott.

by a telepen, /szegregatumokban ¢El6k altalinos jellemz8i és tarsadalmi problémak
szempontjabdl f6bb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hitranyos helyzetii gyermekek ardnya;;

Baranyajenon 2008-ig mikodostt 1-8 évfolyamos altalanos iskola, az alacsony tanulészam miatt
azonban az intézmény megsz(int. Altaldnos iskoldba a tanuldk, a kb. 5 km-re 1év8 Sasdra jérnak. A
Lityékon él6knek az iskoldba torténé eljutashoz kb. 500m-t kell gyalogolniuk a Godrén talalhatd
legkdzelebbi buszmegdlldig. Az 500m-t a tanuldk a forgalmas 66-0s (it mentén teszik meg minden
reggel. Szakiskola, valamint szakkozépiskola szintén Sasdon taldlhatd legkézelebb, gimnazium
azonban a kb. 20km-re 1év6 Dombdvaron. A csaladsegité és gyermekjoléti szolgdlat kozos hivatali
szinten szervezett. A telepiilésen dolgozd munkatarsak szama 1 £6, akik heti 10 6raban tartézkodik
a telepiilésen. A Litydkon &6k kozlil a csalddsegité szolgalat altal ellatott csaladok szdma
Osszesen 3, Rozsavdlgyben 9 csaldd. A gyermekjoléti szolgalat 4ltal ellatott csalddok szdma
Lity6kon 1, Rozsavolgyben 4 csalad. Falugondnoki ellatas milkédik a telepiilésen, melyben
Lityokr6l 4 csaldd vesz részt, Roézsavolgybdl 20 csaldd. Hazi segitségnyijtasban 1 £6 dolgozik a
telepiilésen, aki a szegreghtumban é16 csaladok koziil Rézsavolgyben 14t el 2 csaladot. Szocialis
étkeztetés, iddsgondozas nem miikodik a telepiilésen.

A teleptilésen az onkormanyzat a legnagyobb foglalkoztato.

A kozelben talalhat6 a Godrei Mezégazdasagi Zrt. (volt TSZ), ahol a 90-es években nagyon sokan
dolgoztak a telepiilésrdl, méra azonban minddssze néhiany embernek nyujt munkalehetGséget. A
90-es ¢vekig a nagy foglalkoztatoék korébe tartoztak a kiornyék banyai, a banyabezdrisok
kovetkeztében azonban ez a munkalehetGség is megsz{int. Jelenleg a sasdi téglagyarban van
lehetdsége néhany fének idénymunkajelleggel munkdat véllalni, illetve a tavolabbi nagyobb
telepiiléseken (Pécs - 35 km, Kaposvér - 25 km).

Lityok:

Az itt él6k tobbsége legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, ami tovdbb rontja
munkaerd-piaci helyzetiiket. Mivel a szegregatum két telepiilés kozott helyezkedik el, s a
tomegkozlekedés nagyon rossz, tdvolabbi munkavéllalasra csak kevesen tudnanak valtalkozni.

Roézsavolgy:

Az itt él6k kozdtt magasabb szdmban vannak legfeljebb 4ltalanos iskolai végzetiséggel
rendelkezok. Mivel azonban a szegregétum a telepiilés egy része, s nem egy t6bb, mint 1- km-re
talathaté telepiilésrész, ezért az itt él6knek nagyobb lehetéséglik van részt venni az dnkormanyzat
altal szervezett koézmunka programokban, valamint k&nnyebben elérhet6 szamukra a
tomegkozlekedés is.

A haziorvosi ellatds mindennap 4 ordban elérhet§ a teleplilésen. Az 6nkormanyzat szervezésében
falubusszal, rendszeres idOkozonként lehetdséget biztosit a telepiilésen él6k szamara a
sziir§vizsgalatokon t0rténd megjelenésre. A szegregatumban él6k kozil azonos aranyban vesznek
részt a szliréseken, mint a telepiilés mas teriiletén él6k. A véd6ndi szolgiltatds a telepiilésen,
szegregatumokban €6k szamdra elérheté. Fogorvosi szakrendelés Sasdon taldlhatd, Az
egészségiigyi ellatas elérése a Lityokon él6k szaméra nehezebb, mivel lakhelyik a telepiiléstsl
tobb, mint 1 km-re talalhaté, s tdmegkozlekedéssel torténé beutazas nehézkes.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

a) az egészségigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablizat — Egészsépiigyl ellatas
_-Fel_nfi_ttek és | e Ahézi o : o | kemgyogyelsessi | R
grermekek részére Csakfelnottgk részére gve'rmékowosokéital Gyogyszgr_tarakés * igazolvénnyal .| Apolast dij, alanyi jogon:
. {szervezett hiziorvosi| szervezett haziorvosi |~ .. . - | fiekgyogyszertarak | rendelkezfkszdma | - tdmogatdshan
: I o : ellatott szolgalatok : y I g N BN
Bl szolgilatokszdma | szolgéltatisok szama e szima | {alanyiés normativ. | részesitettek évi tlagos
- Tofs1om TS 105 S (15110 * alapon kiadott) | ezdma (TS 135
asion- -4 o (516 (T5108) (1 10) Csazy | T (543
Tdb e Cdb o FRUTEIES . IR BRI .
2016 1 0 n 0 0 0,00
2017 1 0 0 0 17 2,00
2018 1 0 9] 0 14 100
2019 1 0 0 0 10 0,00
2020 1 0 0 0 8 0,00
2021 1 0 0 0 8 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar _

b) prevencios és szlirbprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd

szlirésekhez) valé hozzatérés
Az bnkormdnyzat szervezésében falubusszal, rendszeres id6kozonként lehetdséget biztosit a

telepiilésen él6k szamara a szlirbvizsgalatokon, szakrendeléscken tOrténd megjelenésre a
szomszédos Sasdon, illetve a kdrnyékbeli nagyobb virosokban (Dombévéar, Kaposvar, Pécs),

c) fejlesztd és rehabiliticids ellatashoz vald hozzaféres
Az onkorményzat szervezésében falubusszal, rendszeres 1dékozonként lehetdséget biztosit a
telepiilésen €16k szamara a fejlesztdé és rehabiliticios ellatisokon torténd megjelenesre a
szomszédos Sasdon, illetve a kdrnyékbeli nagyobb vérosokban (Dombdvér, Kaposvir,

d) kdzétkeztetéshen az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetés soran megfeleld szakiranyn végzettséggel rendelkezé élelmezésvezetd mikodik
kdzre a menil Osszedllitdsakor. Rendszeresen részt vesz a szakirnyu tovabbképzéseken, igy a
kozétkeztetés nyersanyagbeszerzése, illetve az ételsorok Osszedllitasa az egészséges taplalkozds

szempontjai szerint torténik.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen m{ik6ds 6voda tornaszobaval rendelkezik, az évodaskori gyermekek rendszeres
sortoldsa megoldott. Szervezett sportélet nincs a telepililésen, de iddnként tomegsport
rendezvényekre kerill sor. Az 6nkorményzat tulajdondban lév6 sportpalyat (fiives kispalya)
minden sportolni vagyé helyi lakos szabadon, téritésmentesen hasznalhatja épplgy, mint a
Faluh4zban 1év3 kondicionald termet. Ennek berendezésére

az bnkorményzat 2007-ben sikeresen palydzott az ESZA-SZMM IFJ-07 kodszamu palyézatin
sportszerekre, eszkdz6kre. Az dnkorméanyzat idénként tomegsport-rendezvényeket szervez. Ennck
legnagyobb szabasti rendezvénye évente a mindenkori Falunap rendezvény (junius elején)
keretében sorra keriild kispalyas labdarfigé-torna, amelyen rendszeresen 8-10 csapat vesz reszt. A
helyi és a szomszédos kdzségek csapatai mellett sésdi, komloi csapatok is szoktak indulni.
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J) személyes gondoskodast nytijtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A falugondnoki szolgéltatas 25 éve folyamatosan miikodik a kozségben, szolgiltatdsait minden
helyi lakos igénybe veheti. Részt vesz a személyszallitasi, kozétkeztetési feladatellatasban. . A
hazi segitséggondozast a Mindszentgodisai Szocidlis Tarsulas alkalmazottai nyujtjak.

g)  drogprevencios szolgaltatisok;
Drogprevencids tevékenységet telepiilésiinkdn a sasdi Renddrkapitanysag munkatarsai végzik el

h)  héatrdnyos megkiilonbodztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nynajtasakor;

A telepiilésen nincsenek diszkrimindcids gyakorlatok, folyamatok semmilyen terlileten, igy a
szolgéltatasok nyijtasaban sem.

1)  eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségigyi ellatérendszer keretein beliil,

3.6.2. Népkonyha

, | Népkonyhén kiosztott
| . ételadagok széma (db) -

2016 n.a.
2017 na.
2018 na.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

___ Forrds: Onkormanyzati adat

3.7 Kozbsségi viszonyok, helyi kizélet bemutatasa

a)  kozdsségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szdmui tabldzat - Intézményi elltottsdg (2019)
Tornateremmel, : PR . .
L A telepiilési e
tornaszobaval ellatott | . . KozmiivelGdési
S o Sportesarnok, knyvtarak R
kbznevelési TR cialn e | iNtézmények
Lo i sportpalya léte kikdlcsonzott . . .
intézmények szama .. P - széma
o , (TS 103) egységeinek szdma
{intézmény székhelye - (15 104) {TS 105)
szerint) (TS 102) :
do . van/nincs db db
1 nem 747 1
Forras: TelR, KSH Tstar |
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A kbzosségi élet legfébb szintere a Faluhdz, amely t8bbfunkciés Onkorményzati
létesitmény. Errdl rendelkezik Baranyajent Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
3/2002.(V1.19.) szémt rendelete a helyi kézmivelédésrél. A Faluhdzban miikédik a
kdzségi konyvtér, valamint az e-Magyarorszdg Pont. Tovabbi helyiségeiben klub- illetve
sporttevékenység folyik (Idések Klubja, kondicionald terem). Nagytermében helyt adnak
az dnkorményzati, kisebbségi dSnkormanyzati, kistérségi, egyéb rendezvényeknek, politikai
gyliléseknek, termékbemutatéknak stb. Igény esctén lakodalmak, més csaladi
rendezvények tartdsara is rendelkezésre 4ll. Az évente megrendezend6 Falunap rendezvény
kdzponti szintere, 6 1d6 esetén a programok zomére udvaran, rossz iddben Nagytermeben
keriil sor. A fenti helyi rendelet szerint, illetve ténylegesen is a Faluhdz mellett alternativ
kozdsségi tér az dnkormanyzati k6zds hivatal kirendeltsége (kordbban kdrjegyzseg, meg
elébb polgarmesteri hivatal). Hézassigkdts- és rendezvénytermében kb. 20-25 foig
tarthatok rendezvények.

b)  kozdsségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésre nem jellemzdé a harmonikus koz6sségi egyiittéles, de a problémédk nem etnikai
konfliktusokbél adédnak. A folyamatosan ndvekv8 roma létszamu lakossdg nem szenved
semmilyen téren hatranyos megkiildnbdztetésben, a kozség killonbozd etnikumu tagjai komolyabb
problémaéktdl mentesen egylitt élnek a telepiilésen, egylitt dolgoznak a kézmunkaprogramokban. A
gyakori nézeteltérések, vitdk, veszekedések, verekedések nem etnikai, inkdbb évtizedek ota
meglév, csaladok, vagy tarsasigok kozotti konfliktusokbdl erednek.

¢)  helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulésai;

A kozel két évtizeden 4t mikddott szocidlis foldprogramban jellemz8en sokan (énkormanyzati
vezetdk, dolgozdk, kiscbbségi onkorményzat tagjai, de a helyi lakossdg egyes szereplfi is)
vallaltak énkéntes kizosségi feladatokat a program sikeres mikodtetése érdekében. Sajnos ez
méra megsziint. A rendezvények szervezésében figyelheté meg a leginkabb az 6nkéntes kozdsségi
munka. Adoményozés nem jellemzd, mivel nagyon kevés a relativ jomoda személy a faluban, a
lakossdg kb. 75 %-a mélyszegénységben ¢él. Adoménygyiijtés az onkormanyzati vezetbk —
polgarmester, jegyz6 — részérdl, illetve a nemzetiségi (kordbban kisebbsegi) Onkormanyzat €l ez
iranyu lehetdségeivel.

d)  helyi lakossagi énszervezddések.
Nem jellemz6 a teleplilésre

3.8 A roma nemzetiségi onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
A roma nemzetiségi dnkorméanyzat (kordbban cigany kisebbségi dnkormanyzat) 2002 6ta miikodik
folyamatosan a telepiilésen. Partnersége a telepiilési Onkormdnyzattal sokaig a kotelezd
minimumra  korlatozodott, azaz egyiittmiikddési megallapodast kotdttek, a  telepiilési
snkormanyzat koltségvetésébe beépiilt  kbltségvetésiik, helyet biztositott a telepiilési
énkormanyzat részitkre. Kés6bb javult az egyiittmikodés, a telepiilési dnkormanyzat ¢s a hivatali
dolgozok segitették a kisebbségi Onkorményzat palydzatainak -elkészitéset, elszimoldsdt, a
kisebbségi Onkormanyzat pedig segitette a szocidlis foldprogram telepiilési megvalositasat. A
2010-cs kisebbségi valasztast kovetden személyi véltozas kovetkezett be a kisebbségi
onkormanyzat elnSki posztjan. Az uj elndkkel a telepiilési Onkorményzat szorosabb
egyiittmilkddést tervezett megvaldsitani, sajnos olyan anyagi jellegli problémak meriiltek fel,
amelyek a minimumra korlatoztak s nemzetiségi 6nkormdényzat lehet8ségeit, tevckenységet. A
korébbi elndk altal t&bb mint 50 személy (90 %-ban ismeretlenck, nem baranyajendi lakosok)
részére biztositott mobiltelefon flottakedvezmény szerz6désbSl (majd a kdtelezettek jo részenek
nem fizetésébol) eredben a nemzetiségi Snkormdnyzat jelenlegi vezetése sokszédzezer forintos
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rendezetlen ¢és behajthatatlan ad6ssdggal volt kénytelen szembestilni. Az dsszes anyagi eréforrds a
tartozasok rendezésére megy el. Igy hidba a célok, ha nincs anyagi lehetség azok

megvaldsitisdra.

3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémék fejlesztési lehetGségek
munkalehetSségek hidnya Pozitiv a tGbb induld képzés
létez& és tovabb €16 szegregitumok Telep program benytjtisa az énkormanyzat
részErél, amennyiben lesz ilyen kiirds és
megfeleliink a feltételeknek

4. A gyermekek helyzete, es€lyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzdéi gyermekek szdima, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A legfébb cél a terlileti kiilonbségek és kiilondsen a telepiilésméretbd! adodo tarsadalmi
hatranyok komplex megkézelitéssel torténd, a helyi igényeken alapuld csdkkentése a human -
kézszolgiltatisok tekintetében, valamint a min8ségi kdzszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
javitasa elsOsorban a kdznevelés, a felsboktatds, a felndttoktatds altal biztositott informélis és
nem formalis tanulas terliletén. Fontos szempont tovabb4d a gyermekek nevelésénél az
intézmény dolgoz6i és a szillbk kozotti kapesolat és egylittmiikodés, amely elengedhetetlen a

pozitiv eredmények eléréséhez.

4.1. szamd tablszat - Gyermekkord népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.52am0 tdbldzathsl)

Az dllandéd népességhbdl a
F& ] n_*tg_gfelelc’i korcsoporti nék
v, . " L n_.'
Korcsaport Iels férfiak aranya (%)
N Osszesen . Férfiak NGk
Férfiak Nk i
erHian | qsoon | (rsoos) (T5.007)
F§ . EG - F§ - % . %
Allandé népesség széma (férfiak TS 004, nék TS 006) 233 249 482 48,34% 51,66%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) T ' 17 3,53%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; ndk TS 012, ardnya T5 013) 54 44 98 11,20% 8,13%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 7 7 14 1,45% 1,45%
[Forrds: TelR, KSH Tstar

0-14 éves korosztalyban a nék kevesebb arényban vannak, mint a férfiak. Ellenben az 4llandé
népesség ardnyaban a nék nagyobb ardnyban vannak jelen.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzett, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemz0i, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor( gyermekek
Védelembe vett kiskoru , : 4
1 Veszélyeztetett kiskoru
BYEONEkek s2ama ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) L
F6 F6
2016 5 0
2017
2018 10 0
2019 10 1
2020 8 7
2021 4 4
Forras: TelR, KSH Tstar
Védelembe vett és veszélyeztetettkiskoru (f6)
12 -
|
10 = o
8 - -
6 |
!
4 L
2 i ==
0 o T - o : e - EHE s
2016 2017 2018 2019 2020 2021
® Védelembe vett kiskori @ Veszélyeztetett kiskoru

A veszélyeztetettség egy olyan — a gyermek vagy mds személy dltal tanusitott — magatartas,
mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolesi fejlodését gétolja vagy akadalyozza. Védelembe vétel esetén a gyermeket
még nem emelik ki a csaladbol. A kirendelt csaladsegitd egyéni gondozisi-nevelési tervet készit,
amely magatartasi szabéalyokat allapit meg a sziil6 és gyermek széméra egyarant A védelembe vett
és veszélyeztetett kiskori gyermekeke szdma is csokkent az elmult évekhez képest.

31



b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos

Ev szama (TS 111)

F6
2016 0

2017 64
2018 61
2019 60
2020 66
2021 60

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

70 - S S
60 - -
50 ————
U

30 4

20 -

10 -

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A 4.1.2. szamu tdblazat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szamat
tartalmazza. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon raszoruld
kiskortiak vagy a kozoktatasi intézményekben tanuld nagykoriak anyagi timogatdsa. A rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasban részesitettek szama 2020-61 2021 évre csokkent. EbbSl a
tablazatbol érzékelhetdé a mélyszegénység meghatarozo jellege a telepiilésen. Az adatok a 2016-
2021 kozotti vizsgalt id6szakban szinte allanddak, az 500 s népességhdl 60-66 {6 kdzotti
mutatdkat tartalmaznak.
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c) agyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tabldzat - Arvaelltas
Arvaellatisban részesiilé | Arvaelldtasban részesiilé| Arvaellatisban
férfiak szama (f6) ndk szama (fo) részestilok
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen
F6 F6 Fo

2016 3 2 5
2017

2018 2 2 4
2019 2 2 4
2020 0 2 2
2021 0 2 2

_ Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama

5

| 6 ﬁ‘____,,, S
|
\
|

2 &
1 T—
2016 2017 2018 2019 2020 2021
® Arvaelldtasban részesiilé  m Arvaelldtasban részesiilé  m Arvaellatasban
férfiak szama (f8) ndk szama (f6) részesiilék Gsszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k jellemz6i

4.1.4, s25mi tablézat ~Kedvezményes dvodsi - Iskolal juttatdsokban részesldk széma (A tablazat kitditése és elemzése opcionalis.)
s sahzaléhos mérdkl
Rrisis \oganes 2 Ingyenestankomyv-|  Gvodiztatdsi
Nyér étkemenisban
elldtisban tmogatisban
5 séma 113, A részealidh szima
svoda Iskola 1-8. évfolyam violyam Sexsi sl | catenes i anine
Fé Fi Fé Fé F& F&
2016 ™ o £ ey
2017 s s ns
w13 na. fa; na. na
w18 na [ n na
2020 s na . na =
02 ns na na. s na na

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkermanyzati adatok



A gyermekek t6bbsége ingyenes, tovabbi 10-15 %-~-a 50 %-os kedvezményt kap az évodai-iskolai
étkezés sordn. A teljes koltségvallalasra kitelezett sz{ilék ardnya nem éri el a 10 %-ot. Ugyanez a
tendencia a tankdnyvhdz jutds teriiletén, annyi eltéréssel, hogy akik semmilyen tAmogatist nem
kapnak az dllami rendszerben, az dnkorményzat azoknak is nydjt kompenzacioként par ezer
forintos tankdnyv- és fiizetcsomag-tdmogatast. A gyermekek kb. 80-85 %-a kedvezményes
étkeztetésben részesiil, ezek zome ingyenesben. Mivel az énkorményzat nem tartott fenn az utdbbi
¢években iskolat, és nem is volt tarsulasi tag — csak feladat-ellatasi megallapodést kotott — igy erre
vonatkoz6 adatok az dnkormanyzatnal nem lelhetdk fel.

| ¢) magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Nincsenek ilyen gyermekek

4.2 Szegreglt, telepszerii lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Baranyajendn 2008-ig miikddott 1-8 évfolyamos altalanos iskola, az alacsony tanulészam miatt
azonban az intézmény megsziint. Altaldnos iskolaba a tanuldk, a kb. 5 km-re 1év8 Sasdra jarnak. A
Lityokon él8knek az iskoléba torténd eljutashoz kb. 500 m-t kell gyalogolniuk a Gédrén talalhatd
legkdzelebbi buszmegélldig. Az 500m-t a tanulok a forgalmas 66-os Ut mentén teszik meg minden
reggel. Szakiskola, valamint szakkozépiskola szintén Sésdon taldlhatéd legkézelebb, gimnazium

azonban a kb. 20km-re 1év6 Dombdvaron.

4.3 A hdtrinyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozziférése

a) védondi ellatds jellemzdi (pl. a véddénd éltal ellétott telepiilések szdma, egy védonére
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1, szamui tablazat — Védéndi dllashelyek szama
Betbltsttvédsnai | . o ..
s . | 0-3évkozotti [Atlagos gyermekszdm
llashelyek szama | ermekek szdma|  védéndnként -
Bv | (TS109) By ' SR
db F8 - F6
2016 1 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 1 na. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 0 n.a. -
Forrés: TelR, KSHTstar, Onkormdnyzatiadatok ;|
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b} gyermekorvosi cllatds jellemz6i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valéd hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4,3.2, szami tabldzat — Gyermekorvosi elldtas
-~ Felnéttekds | R  Ahan = e
RN T oo | Csak felnbttek részérey . ¢ an e ] Felndtt hazi
| gyermekekrészére (| . 7 | “gyermekorvosok | Gyermekorvos | . .
AT T U szervezett hiaziorviosi iy ST orvigs altal
_ ‘szervezett haziorvosi R S - altal elldtott | --&ltal elldtott TS
B ST szolgdltatasok szama | e R “oo |- elldtott
Ev szolgélatok szama o (151 06)” _ szolgilatok szdma | gyerekek szama} 'erekekézénia
e b e | o | F |
2016 i 0 0 n.a. na.
2017 1 0 0 h.a. na.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 na. n.a.
Forras; TelR, KSH Tstar, Onlkormanyzati adatok [ |

A héaziorvosi szolgilat egyben felndtt- és gyermek héziorvosi feladatokat 1at el. Hetente egi/
gyermekorvos is rendel a védéndi rendelében, illetve idGnként sziirévizsgalatokat, szakorvosi
vizsgalatokat is szervez a védono.

¢) 0-7 éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatési) ellatdsi igényeire (pl. koral
fejlesztésre, rehabilitcidra) vonatkozo adatok
Nem &llnak rendelkezésre adatok

¢) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhédz, Tanoda, gyermekszegénységet
csblckentd specialis szolgaltatasok;

A csaladi strukturak valtozdsai, valamint a lakossdg anyagi helyzete romlésanak kovetkeztében
megn6tt az igény a személyes gondoskodasi formdk irdnt. Mindszentgodisa Kozség csalad- ¢s
gyermekjéléti szolgalata 7 telepiilésen — koztiik Baranyajent Kozségben is - biztositja a Gyvt, 39-
40. §-dban meghatirozott - szervezési, szolgéltatdsi és gondozasi - gyermekjoléti szolgéltatasi
feladatokat és a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti - szocidlis, életvezetési ¢s
mentélhigiénés tandcsadas, csalddgondozds, feladatait. Munkéjuk alapvet célja, hogy a
gyermekek valodi érdekének megfeleld valodi segitségnydjtés torténjen &s hogy, szolgaltatdsaik
minél kozelebb dlljanak a csaladokhoz, gyerckekhez. Altalanos céljuk tovabba a tdrsadalmi
befogadasra 6piild szemlélet kialakitdsa, a tarsadalmi egyenlGtlenségbdl ad0dé hatranyok
kompenzilasa, az csélyegyenldség megteremtése, partneri viszony kialakitasa ¢s a prevencié
elésegitése. Programjuk kiterjed Mindszeritgodisai Kozos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozd
telepiilések kozigazgatasi teriiletén é16 minden gyermekre, a szocidlisan hatrinyos helyzetiiekre,
nagycsalddosokra, gyermekiiket egyediil nevel sziildkre, mentdlis problémaval kiizd6 sziilkre és
gyermekekre, munkanélkiilickre, halmozott problémaval kiizddkre, érdekérvényesitésben gyenge
egyénekre, csaladokra, a veszélyeztetett gyermekekre, csalidokra, devianciakkal €16 sziildkre,
gyermekekre, A programok és tevékenységek szervezése Ugy torténik, hogy az alapellatds
keretében nyujtott személyes gondoskodast az tigyfelek szamara a lakohelylikdn biztositjak.
Baranyajendn heti rendszerességgel megval6sul az iigyfélfogadds és a személyre szabott, egyéni
gondozasi folyamat, A szolgdlatuk j6l miksdd és hatékony kapesolatrendszer kialakitdsdra
torekszik, aminek keretében kezdeményezi, szervezi és Osszehangolija az egészséglgyl
szolgéltatast nyGjtok, kiilondsen a védéndi szolgdlat, a héziorvos, a hazi gyermekorvos,
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személyes gondoskodast nytjté szolgaltatok, kdznevelési intézmények, rendbrség, {igyészség,
birdsdg, partfogd felligyeli szolgalat az egyesiiletek, az alapitvinyok &s az egyhézi jogi
személyek, a munkatligyi hatésig, a javitbintézet, a gyermekjogi képviseld, jegyz6, a jarasi
hivatal, a jogi segitségnynjtoi szolgdlat, a maginszemélyek, valamint més érintett személyek és
szervezetek részvételét az észlelS- és jelzérendszerben. Munkédjuk sordn egyiittmiikddnek és
folyamatosan munkakapcsolatot tartanak az ellatist végzd szakintézményekkel kiilondsen a jarasi
csaldd- és gyermekjoléti kozponttal, a teriileti szocialis gondozas intézményeivel, a gyermek- és
feln6tt gondozast végz6 szocidlis szakintézményekkel, minden olyan egészségligyi intézménnyel,
ahol gyermek-vagy felndtt pszichidtriai szakrendelés folyik, a vordskereszttel

d) gyermekek napkdzbeni ellatisai, bdlesédel ellatds;

4.3.3. a.) szému tabldzat - Bélcs6dék és bdlcsddébe beiratott gyermelek széma
L . | -Onkormanyzati b8lcs6débe
Miikddd, Gnkormanyzati R
b At £ e b beirt gyerekek szama -
£y bélcsddei féréhelyek szima o . B
db . . F&:
2016 na. n.a.
2017 n.a. n.a,
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
Forrés: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
4.3.3. b.) szdmu tabldzat - BSlcsédék és bilesdébe beiratott gyermekek szdma
MUKSAS | unkahelyl | MEKGdS esalddi) oy MiikGd8 mini Mini  Mikedg - | - Bslesodébe
munkahelyi - hélcstdei R e N {tsszes) {Gsszes) belrt
et n bélcsddébe . ) hélcsddébe balesddei bdlesfdéhe .
bilesSdei - i . férbhelyek | : . ; bélcsédei gyermekek
heirt gyerekek . beirt gyerekek | féréhelyek |[beirt gyerekek s : )
Bv | frshelyek | oo s 129 M| ckma(Ts 120) | szdma (15 127) | szdma TS 123)|  Teronelyek sacinie
széma (15 126) | = (TS 125) : R i s2éma (TS 124) | (TS 120)
db F6 db 76 b Fé db ¥4
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 ] 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0] 0 1] 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 1] 0 o
2021 0 0 0 Q 0 s] 0 Q
- ... |Forrds: TelR, KSH Tstar N
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e) gyermekvédelem;

A gyermekijoléti szolgalat, mint a gyermekvédelem f§ letéteményese munkéja sordn — kilénos
tekintettel a védelembe helyezett, veszélyeztetett gyermekekre — szorosan egylittmiikddik az egyéb
gyermekvédelmi feladatot ellatd  szervezetekkel (intézmények - iskola, Ovoda, védénd,
falugondnok, énkorményzat — jegyz6). A gyermekvédelmi intézkedések konszenzuson alapulo
kozos dontések, de formailag a jegyzd hozza meg ezcket a tobbi egylttmiikddd szervezet
javaslatainak figyelembe vételével. A témaban kozos helyszini bejardsokat, meghallgatasokat (pld.
elhelyezési targyalds, védelembe vételi targyalds) tartanak, szilkség esetén bevonva a vdrosi,

megyel gyaimhivatal dolgozoit is.

£} krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok;

Krizishelyzetben igénybe vechetdé helyi szolgaltatasok nincsenek. A gyermeckvédelem fent
ismertetett helyi szerepl6i segitséget nyljtanak a rdszoruloknak abban, hogy megtalaljdk, és
igénybe vehessék a kistérségben, illetve a megyében miikddd ilyen tipusa szolgaltatdsokat.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzéfeéres;

A kdzségben 1j jatszotéri és sportelemek keriiltek kihelyezésre. A kozség rendelkezik
sportpalyéval, amit mindenki kedve szerint igénybe vehet.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);

Az Onkormédnyzat évek Ota sikeresen pélydzik a szakminisztérium szocialis nyari
gyermekétkeztetést ny(jté pélydzatira. Ebbdl az Osszegh6l a raszorulé gyermekek ctkeztetéset
biztositottdk a nyéri sziinidé idtartama alatt.

i) eltérd kulttraji, vagy a hatranyos és nem héatrdnyos helyzetli gyermekesoportok kzotti
programok;

Kimondottan a célcsoportnak sz6l6 programok nem keriiltek megrendezésre.

j)  hatrinyos megkiilonbdztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményénck megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Hatranyos megkiilonbdztetésrdl nem tudunk. Az 6vodaba, iskolaba felveszik a hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetl, illetve a sajitos nevelési igényl gyermekeket. A gondozas
nevelés sordn nem kiildnitik el 6ket, ellatdsuk integraltan folyik.

k) eclényben részesités, hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatisok az ellatorendszerek
keretein belil.

Az Onkorményzat a helyi rendeleteiben meghatérozott modokon igyekszik a hétrényos helyzetd
gyermekeket segiteni, hatranyaikat kompenzilni.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal ¢16
gyerekek kizoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

@) a hatrdnyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk oOvodai,
iskolai ellatisa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhato fejlesztd
programokra val6 eljutis moédja, lehetéségei;

A hatranyos helyzet(i, illetve halmozottan hétrinyos helyzetl tanuldk teszik ki az 6vodéba
beiratkozott gyerekek zomét. Az 6 gondozasuk és nevelésik az Gvodai nevelési program szerint
integréltan tdrténik.
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4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan haitridnyos helyzetii 6voddas gyermekek

Ovodaba beirt | Hatrdnyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szdma hatranyos helyzetli hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai | dvodas gyermekek szdma gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai ardnya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 28 20 71,43
2017 24 17 70,83
2018 20 13 65,00
2019 19 7 36,84
2020 19 6 31,58
2021 13 3 23,08

Forras: TelR, KSH Tstar

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

0,00

0,10

020 0,30

0,40

050 0,60 0,70

0,80 0,90 1,00

A hatrdnyos és halmozottan hatranyos gyermekek aranya az évodds koru gyermekeken beliil
jelentdsen csokkent.
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4.4, 3} 2. szémU tabldzat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet(i dltalanos iskolai tanul 6k

- Hatranyos és halmozottan hétranyos Hatranyos és halmozottan
Altaldnos iskolai ' ‘helyzetii _hétranyos helyzet(
- tanulék széma a. 4ltalanos |skola| tanulék széma tanul6k ardnya az -
v nappali oktatdsban | (gyogypedagoglal oktatassal egyutt) altalanos iskolai -
' I (TS 094) tanul6kon beliil (TS 095)
F6 CF8 %
2016 na. 0,00
r
2017 na. 0,00
F
2018 na. 0 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormaényzati és intézményi adatgyijtés B
4,4, 3) 3. szémd tdbldzat- Hatranyos és halmozottan hitrdnyos helyzet a kdzdpszint(f oktatdsban
Hatrdnyos és Hétrényd_s és halmozottan | ainios ésh : I tian batrd ~ | Hatrdnyos és'halmozc.:ttan' hatranyos Nitranyos & Hatrdnyas és
halmozthn hétr'anyos halyzeti : . y::tﬁ mn; ;::::I: k:;; i ‘aa r:zlr::v:s - helyzetl szakkezépnsl_«z_lal_lanulélg halmo;:‘a:h;";nm halmozottan hétré‘nvﬂs
. hitranyos helyzetil tanuldk ardnyaa .85 hatranvos he!vzet(i szakiskolal és és htranyas hei\"rtﬁ szaklskolal & helyzetl szakgimnaziumi _heiwatﬂ_ﬁ tmu'.o k n
© Ey gfmnﬁzluml tanulék glmnaziumi tanuldkox - készségfejlesztd Iskalal tanulik széma a lc_eszsegfellesztﬂ Iskalai tanuldk arényaa; .. tanuldk stéma | wrimyaa sEa gimna.uuml
. I ktatdshan (TS 098) - - tanulok szamahozvlsznnv[tua (75 106) tanulékon belil
stéma {T5 0%) beldl [T5 097) [ napgall ak : {Ts 003) . {Ts 101}
F& : e SRR o - % “BS iy
2016 0 g 0 0 0 0
2017 0 [ 0 0 0 0
2018 0 [ 0 [ ] 0
2019 0 il 0 0 0 o
2020 4 0 Q a o 0
2021 [} 0 [ 0 o 0
Forrés: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 4. s2amui tabldzat - Hatrényos és halmozottan hitrényos helyzet

Megéllapitott hatrényos
* helyzetii gyermekek és
nagykortva vélt gyermekek

. Megallapitott halmozbttan _
hatranyos helyzetd gyermekek és
nagykoriivd vélt gyermekek szdma

széma (TS 114) Ts13)

é 23
2016 17 53
2017 18 "
2018 24 41
2019 18 40
2020 25 38
| 7 35

Forrds: TelR, KSHTstar
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Hétranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016 2017 2018 2019 2020 2021

60

50

40

3

o

2

o

1

o

B Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva valt gyermekek
szama (TS 114)

W Megdllapitott halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek és nagykortva vélt
overmekek <7ima

A megéllapitott halmozottan héatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama az elmult években csokkend tendenciat mutat, mig a megéllapitott hatranyos
helyzetii gyermekek szama viszonylag stagnalé allapotot mutat.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdégusok szama stb.)

4.4.2. szému tabldzat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai =
Ve REE R Ovodai féréhelyek| Ovodai feladatellatasi Ovodéba beirt lévodal Gyégypedagégaa;i Eay vodai
3-6 éves kori szama helyek szama gyermekek szdma gyégypedagdgiai oktatdsban részesiilé
szdma- e o i S L gyermekcsoportra
gyermekek vis e satal (yégypedagdgi (gydgyp (gyégyp Sgial P dvodas gyermekek szdma it e ki
Ev széma nei| ésspel :g tigtt (s léssel egyiitt) | egyiitt) neveléssel egyiitt) szadma az integréltan oktatott SNI = ér:: (75.089)
ms]!v (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091),
fé db db db fé db 6 6
2016 n.a. 1 25 1 28 0 0 28
2017 n.a. 1 25 1 24 0 0 24
2018 n.a. 1 25 1 20 o 0 20
2019 n.a. 1 25 1 19 0 0 19
2020 na. 1 25 1 19 0 o] 19
2021 na. 1 25 1 13 0 0 13
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
Ovodai féréhelyek
2021
2020
2019
2018
2017 B

0 5; 10 15 20 25 30

u Ovodaba beirt gyermekek szima (gyégypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) fé

m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveldssel egyiitt)
(TS 090) db

A kozneveléshez kapesolodo kiegészité szolgaltatasokat (pld. gyogypedagogia, gyogytestnevelés,
logopédia) a megyei szintii intézményekkel egylittmiikodve, a szakemberek id6szakonként térténd
»utaztatasa” révén latjak el. [génybevételiikrol konkrét szamszer(i adat nincs.
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4.4.4. szAmi tablazat - Altaldnos Iskoldk adatai: osztilyok, gydgypedagdgiai osztdlyok, feladatellitasi helyek

Az éltaldnos iskolal Az dltaidnos iskolai - | Altaldnos iskolai fela_dat-' " Egy éltalanos iskolal © L
AN ? o et | ERREETE PR ) P o - Méstelepiliésrdl bejéré
osztalyok szdma a osztélyok szdmafa ' | ellatasi helyek széma _ osztélyrajutd tanuldk - [ -, - .
L e RSN L T R I R .- ltal&nos 1skolai tanulék
: _gvégypedagoglm gyogypedagdgiai {gy6ypedagégial .~ | .szdma 4 nappali oktatésban ardriva a nanpali oktatésban
Tanéy oktatésban (a nappali oktatdssal egyiitt) . | . - oktatdssal egyiitt) ‘(gydgypedagogiai oktatdssal | - ¥ _.__.‘._FSPOM} tal
oktatdsban) (TS 080) (5081 - (TS079) - - egylit) (15082) - . C AR
. “db dh '[dh.“' '._'fﬁ... % .
2016 0 0 o 0,00 0,00
2017 0 [ 0 0 0,00 0,00
2018 o 0 o 0,00 0,00
P
2019 0 0 ] 0,00 0,00
2020 o 0 i 0 f 0,00 f 0,00
|4 r
2021 0 0 0 0,00 0,00
[Forrds; TelR, KSH Tstar ! i e s b S

4.4,5, szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A8 évfolyarhot eredmé nyeseh be.fejez"ce"a
* Tanév - nappa!l qkt.atas_ban (TS QSS) S
F6.
2016
2017
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatrinyos megkiildnboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés terliletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken belilli szegregicios jelenségek;
Nincs hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés tertiletén, illetve az
intézményck kozdtt, és egyes intézményeken belill.

d) az intézmények kdzdtt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysdgaban
mutatkozd eltérések;

Csak egy Ovoda intézmény mikddik a telepiilésen, nincs modd intézmények kozotti
bsszevetésre.

7  el6nyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

A sziinidei gyermekétkeztetésben részesilok szama az elmilt 6 &vben folyamatosan
csokkent.
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4.4.6. szamil tdbldzat - Gyermekjdléti, hitrdnykompenzild szolgéltatisok
Biztoskezdet | *° Tanoda Csaldd-és | - Szbnidel .
. gyerekhézat - szolgdltatdst gyermekjoléti | étkeztetésben -
: 'reﬁdszéresenigél_‘l\,'rb'e rendszerdsen szolgdltatdsy | - részesiild -
Ev vevd gyermekek . |- igénybe vgw’S - igénybe vevé gyermekek széma
i - szadma gvermekek szdma| kiskortak szima {Ts 112}
S SN R - R N R
2016 .4, n.a. n.a, 65
2017 n.a. n.a. n.a. 59
2018 n.a. n.a. n.a. 64
2019 n.a. n.a. n.a. 61
2020 n.a. n.a, n.a. 55
2021 n.a. n.a. n.a, 55
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartsi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési Iehetdségek meghatirozdsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémék fejlesztési lehetbségek

meghatdrozé (t6bbségi) a mélyszegénységben | Csak az Sssztarsadalmi mutatok tartés pozitiv

¢l8 gyermekek szama iranyt elmozdulasa esetén varhaté eredmény
jelentds a szegregatumban é16 gyermekek Telep program palydzat benytjtdsa az
Szama Snkormanyzat részérdl, amennyiben lesz ilyen

kifras, és sikerlil megfelelni a feltételeknek

S. A nok helyzete, esélyegyenlisége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége

A n8k tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra, ugy mint a csaladi allapot,
anyasag, terhesség. Az Onkorményzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésekor csak
kevés adattal rendelkeznek a n6k helyzetével kapesolatban. A veszélyeztetett korcsoportba
tartozd nék foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet igényel, a 45 év feletti n6k a véltozd képzettségi
kdvetelmények, a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya, a gyesen 1évé, illetve a kisgyermekes
anyukak a munkabol valo kiesés miatt. Anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem
tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében
A nbk elhelyezkedése szempontjabdl fontos tényezd, hogy a gyermekek napkdzbeni cllatasa
megoldott legyen. A kizségben csaladbarat munkahely tekintetében az Onkormanyzat kézmunka
programjaban mutat jo példat.
A tbldzat adatai arr6l adnak téjékoztatist, hogy milyen arnyban érinti a munkanélkiiliség a két
nemet, A foglalkoztatottak adatai csak becsiilt adatok. A munkanélkiili nék kérében nagyobb az
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aktivitas a képzési programokon, de az alacsonyabb iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési esclyei
alacsonyak.

5.1.1. szamu téblazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvéntartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak ardnya N6k aranya Biaiin
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 11,45 15,43 13,44%
2017 12,42 14,88 13,65%
2018 7,05 18,6 12,83%
2019 5,13 24,4 14,77%
2020 11,76 23,35 17,56%
2021 10,46 19,51 14,99%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

30,00

25,00

20,00

15,00

10,00 B g
5,00 | I .:! I ‘V‘:- . : : I
0,00 o 5 5 i

2016 2017 2018 2019 2020 2021

®mFérfiak aranya @ NOk ardnya
(T5033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb e T
e ZEE N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt A2
z A S nyilvantartott
Bve | munignelliCk aranya | 5oy b Corbin belil (T5.058)
(TS 057)
% %
2016 69,57 62,5
2017 48,89 63,64
2018 58,14 80
2019 57,14 89,29
2020 68,42 74,36
2021 79,17 63,16

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvéntartott palyakezd6
allaskeresék szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2016 46 5
2017 45 4
2018 43 2
2019 49 4
2020 57 3
2021 48 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Alldskeresék

2021

2020

2019

2018

2017

2016

o

10 20

I

30 40 50 60

B Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék ® Nyilvantartott dllaskeresok

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Nem dllnak rendelkezésre olyan adatok, melyek a nék foglalkoztatdsat segité programokrdl

szdlnanak.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei
A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes vagy gyermekiiket egyediil neveld anydk
valamint az 5 ¢v feletti ndk tobbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. A
legveszélyeztetebb korcsoport a nyugdijkorhatar kitolodasaval az 55 év feletti korosztly, itt a

legmagasabb az inaktivitasi mutato.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Erre vonatkozdan semmilyen adat nem all rendelkezésre
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pi.
bolesdei, csalddi napkozi, 6vedai férdhelyek, férohelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalddbarat munkahelyi megolddsok stb.)

Erre a teriiletre vonatkozdan nincsenek helyi programok. Bolesde, csaladi napkozi nem miikddik
a teleplilésen, az 6vodai fér6helyek szdma jogszabaly 4ltal meghatarozott. Mivel egycsoportos
ovoda lizemel a telepiilésen, a féréhelyek szdma 25, amelytt] felfelé 20 %-al el lehet térni indokolt
esetben (tehat a végsd 1étszam igy 30 £8). Munkaéltatoként egyediil az Snkormanyzat jelentés, az 6
déntéshozdi (polgarmester, jegyz6) viszont maximalisan tekintettel vannak munkavéllaloikra.
Mind a kézfoglalkoztatdsban, mind az intézményi dolgozdk esetében indokolt problema esetén
lehetdvé teszik a kisgyermekes anyak (apdk)tdvozdsat a munkahelyrdl (szabadsag, ,,csusztatas”),
amennyiben a gyermek betegségével, iskoldztatasaval kapcsolatos hivatalos figyben kell tavol

lenniiik.
5. 2. 1. szdmy tébldzat — Véd6ndi allashelyek széma (2 4.3.1 tablaval azonos)
1 Betbltottvedsndi | L. |
N o ' 0-3évkdzotti - [Atlagos gyermekszam
| dllashelyek szama - ermekek széma | ‘védénénként
Ev. (Ts1op) | BYermexekszama ) vedononce
| 6 1
2016 1 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. L -
2020 1 n.a. -
2021 0 n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

5.2.2. a) Bélcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szédmu tablézatbol

I - Onkorményzati bélcsédébe beirt

M(kads, Gnkormanyzati | -~ gyerekekszdma
. Ev b&lcsbfde_i.'férc'ihelyékszéma ' LT
db Fé
2016 rn.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
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5.2.2. h) Bolcsfdék és bilesBébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.} szdmd tablazatbdl
T Mr s FLN . N B M k.. . - oy r
MGKSAE | \punkahelyl | MOKSAEesalddl o i | Mbkcdgmin | Mini AlkGdG | Bolesddébe
munkahelyl o ey bélcsédel it e - (Gsszes) {Gsszes) beirt
e e bélcsGdébe e ‘bélesGdébe - bélesGdei bblesGdébe | .
: . balcsddei- B férdhelyek P B . bélcsddei gyermekek
. : befrt gyerakek ) | beirt gyerekek |  féréhelyek -|beirtgyerekek| .~ - ) R
bu | ferbhelyek | o ima(ts1z2)| M| Gamars 121) | sudma(rs 127) |szémia (Ts 123y TErOhelvek | . széma
.| szdma (TS 126} - {ts125) . |~ . 1 - - ~ | széma (15 124) | . {15 120)
B db F6 b F8 db F§ db F§.
2016 Q 0 Q 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 ] 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 Y 0 0 4] 0 0 0 0
2000 [ 0 0 0 ) 0 0 9 0
2021, 0 0 0 0 0 o] Q 0
Farrds: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozés a védéndi halézat szakmai munkéjaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
fordit. A leend$ sziildk szdméra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdi meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok forméjéban. Segitséget

nyOjt a csalddi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozzd tartozéd nyomtatvanyok
kit6ltésében

5.4 A néket érd erdszak, kapcsolati erészak
Mint litens jelenség, létezik a ndk elleni erszak, csalddon beliili er6szak a telepiilésen. Mivel
azonban kicsi, viszonylag zart kozdsségrél van sz6, a pofonok, verések ritkdn kapnak
nyilvanosségot, tébbnyire csak a szObeszéden alapulnak az erre vonatkozé informéciok.
Rendorségi bejelentés aranylag gyakran torténik csalddon belili, nék elleni erfszak miatt, de
altaldban a renddri kozvetlen intézkedést kévetGen mar nem kertil sor tovabbi eljardsokra. Magas a
valasok szama a teleptilésen, ennck vélhet6en legfontosabb oka az erdszak, de ezek az adatok sem

keriilnek a nyilvinosségra, az érintettek még a véldst kdvetden sem nyilatkoznak, illetve nem
tesznek bejelentést ezek miatt,

5.5 Kbrizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddek Atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehet§ helyi szolglltatasok nincsenek. A csalddvédelem fent
ismertetett helyi szerepléi segitséget nyGjtanak a rdszoruldéknak abban, hogy megtalaljak, és
igénybe vehessék a kistérségben, illetve a megyében milkodd ilyen tipust szolgaltatasokat.

5.6 A nok szerepe a helyi kizéletben

A helyt kdzéletben az elsé szamu vezetd szerepét (tandcselndk, majd polgarmester) évtizedek 6ta
mindig férfiak toltotték be. A mésodik-harmadik sz4mu vezetdi helyeken (alpolgdrmester, jegyz0)
mar a férfiakkal megegyezd gyakorisdggal fordultak meg nfk az elmualt évtizedekben. Az
intézményvezetdi funkcidkat (amig volt iskola, annak igazgatoi posztjat, illetve az 6vodavezetsi
tisztséget) hosszu id6n at n6k toltotték/toltik be.

3.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
Sok helyen a hagyomanyos csaladmodell hagyomanyai élnek (a férfi a pénzkeres6, a nd otthon
van a gyerekekkel) annak ellenére, hogy a férfiak és nbk foglalkoztatasiban (illetéleg annak
hidnyaban) minimdlis eltérések vannak a férflak javéra. Ennek megfelelden az ilyen médon
gondolkodd (férfi) csaladfé nem segiti felesége képzését, vagy elhelyezkedését, hiszen nézépontja
szerint neki kell csaladjat eltartania. Ha csak a nének nyilik lehetfsége, egyes csalddokban
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megakadalyozzak, hogy éljen vele, inkabb maradnak kirdngathatatlanul a mélyszegénység
allapotéban, csak nehogy az a ,,szégyen” érje 6ket, hogy az asszony tartja el a csaladot,

Mindennek a gondolkodasmédnak a felszdmoldsa a cél, melyben kézremiikodnek a helyi
onkormanyzat dontéshozdi, a csaladsegitd szolgélat, védénd, dvodai neveldk, képviseld-testiilet
tagjait.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nbk helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

fokozott munkanélkiiliség Képzési lehetdségekbe valé fokozott bevondsuk

(6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az iddskorii népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

Az idéskortak csalddi allapotara jellemzd, hogy korban el8rehaladva fokozatosan csbkken a
hazasok, és novekszik az Ozvegyek aranya. A demografiai folyamat jellemzdi, novekszik az
atlagéletkor, magasabb a kézépkortak, haland6siga, n6k hosszabb élettartama.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtashan, jdradékban és egyéb jaranddsdgban
részesiilGk szama

} Nyugdijban, ellitisban, Nyugdijbari,:_elléta'sban,

P ' jaradékban és egyéb | jaradékban ésegyéb | . - o
Ev  Jarave Seyen | Jarece SBYED | Bsszes nyugdijas

: jarandqsagban_reszesulo jarandosaghan részesiild o ST

. férfiak szama (TS 063) nék szdma (TS 064) . _ |

2016 46 52 98

2017 45 50 : 95

2018 41 51 92

2019 45 50 ' 95

2020 43 48 91

2021 39 45 84

Forrds: TelR, KSH Tstar

Baranyajend telepiilésen a nyugdijban, nyugdijszer(i ellatdsban részesiil§ férfiak és nék szama egymassal
parhuzamos Utemben csdkkent az elmult évek soran. Az id&skoraak kdzel 25-30 %-at teszik ki a teleplilés
lakossaganak. Nagyobb részik nyugdijas, de a nyugdijak 6sszege a legtdbb esetben messze alatta marad a
létminimumnak {a nyugdijasok 70 %-a kisnyugdijas). Tébb id&skorli a jogosultsdg hidnya (kevés
végigdolgozott év) miatt nem kap nyugdijellatast. Mas esetekben a nyugdijszerd elldtasok jaradékka valé
torvényi dtmindsitése csbkkentette a nyugdfjasok szamat. Az idéskora lakosségnak megtakaritdsa nincs,
naprél-napra élnek, egyre tébb fizetési nehézséggel szembesiinek létfenntartdsuk soran. Néhanyan
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foldmiveléssel,

kertészkedéssel

foglalkoznak csekélymérték(i kiegészité jovedelem megszerzése
érdekében. Mindez csak a szerény mérteki létfenntartashoz elég.

Nyugdijasok szama

100
a5
90
85
) I
75
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
120
100
80
60
40
20
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
W Férfiak m N6k
6.1.2. szdmi tdbldzat - Nyugdijszer( elldtédsok
Eletkoron alapulé | Eletkoron alapuld Bzvegyi és sziil6i Ozvegyi éssziilgi | Iddskoriak jaradékaban
& ellstésban részesiil | ell4tisban részesiil6 r::':fnfg"'é‘;i“::ma ?é':g:;f;:;:"f;’; nyugdijban részesil6 | nyugdijban részesiils |  részesitettek havi
i férfiak szama nék szdma % e : = 070)5 férfiak szdma nék sz4ma atlagos szama (f6)
(TS 067) (T5 068) (Ts 071) (Ts 072) (Ts 134)
2016 0 0 20 33 2 6 0
2017 0 0 20 33 2 4 0
2018 0 0 19 34 1 5 0
2019 1] 0 27 34 1 4 1]
2020 0 0 28 33 1 3 1]
2021 0 0 26 33 0 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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| Férfiak ™ NGk

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jdrandésagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
; jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o =
Ev Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiilé férfiak | jarandéségban részesiils nok el
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 46 52 98
2017 45 50 95
2018 41 51 92
2019 45 50 95
2020 43 48 91
2021 39 45 84

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 1d6sek munkaerd-piaci helyzete

@) idBsek, nyugdfjasok foglalkoztatottsdga;

6.2. szam tabldzat - Hatrédnyos megkiilnbéztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tabldzatbél}
Nyilvéntartott ll dskeresdk szdma Bv 2016 007 | 2018 2019 2020 - | 2021
Hsszesen ' ' : c T
F& dsszesen a6 - 45 a3 ag 57 a8
F& 5 8 ) 5 9 7
41-45 év (TS 042 -
{ ) % 10,87% 17,78% 13,95% 10,20% 15,79% 14,58%
7 3 3
86-50 év (TS 043) F6 4 3 3
% 8,70% 6,67% 16,28% 5,12% 5,26% 6,25%
3] 3 3 5 6
51-55 év {TS 044) FS _ i & -
% 6,52% 6,67% 6,98% 10,20% 10,53% 12,50%
F& 4 3 6 7 8 5
60 &v (TS 045
56 v ) % B8,70% 6,67% 13,95% 14,29% 14,04% 1042%
. 2 2 & 10
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fé 2 - 4 -
% 4,35% - 4,44% 4,65% 8,16% 10,53% 20,83%
Forrds: TelR, Nemzetl Munkaigyi Hivatal .

Onkorményzatunk az idések, nyugdijasok foglakoztatdsara vonatkozdan adatokkal nem
rendelkezik, de a tapasztalatok alapjan elmondhaté, hogy akinek az egészsége megengedi, 8
szivesen vallalna még a nyugdij mellé jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre azonban csak
akkor van esélye, ha specidlis ismerctekkel, gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezik. A telepiilésen
még a fiatalok is nehezen taldlnak munkét, igy a nyugdijasok foglalkoztatisdra sincs sok
lehettség. Az id6s korosztly foglalkoztatdsi mutat6i nagyon alacsonyak, hidba van j6é szakmajuk,
esetleg magasabb végzettségiik, aki 50 év felett valik munkanélkiilivé, azok nagyon kiszolgaltatott
helyzetben vannak

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, id8sck, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kizintézményekben, foglakoztatdsukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

Nem allnak rendelkezésre szamszer(i adatok, Az elmult 5 évben szinte minimumra csdkkent az
idések, nyugdijasok foglalkoztatdsa a telepiilésen. Az Snkormanyzati szférdban nincs nyugdijas
foglalkoztatott, illetve 1-2nyugdijkorhatirt mér betdltott mezdgazdasgi vallalkozd. A tevékeny
id8skort elésegitd foglalkoztatdsi formdk, programok, lehetdségek nem léteznek a telepiilésen.
Ezzel szemben lehetGség van a tevékeny oregkor megvaldsitdsira mas teriileteken, kozosségi
téren, illetbleg a ,holtig tarté tanulas” révén. A Faluhdzban ugyan nem bejegyzett egyesiiletként,
de miikddik az Id8sek Klubja, amely rendszeres, heti programot nyuijt tagjainak. Részt vesznek a
helyi kozosségi életben, programok (pld. Falunap, vallds rendezvények) szervezésében. Az e-
Magyarorszag Pont mellett miikddd e-tandcsadd segitségével az idGsek kiemelt célesoportként
vehetnek részt kiildnboz6 palyazati programokban, idegen nyelvi és informatikai kompetencidk
fejlesztésében. Pozitiv példdk vannak, egyes idéskortiak gyorsan biztos ismereteket szereztek a
szamitogép és az internet hasznalatanak teriiletén.
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¢) hatranyos megkiillonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Nincs példa a foglalkoztatds teriiletén az idések hatranyos megkiilonboztetésére, viszont az
onkormaényzati foglalkoztatds annyira lesz(ikolt a telepiilésen, hogy minden teriileten minimalis

létszammal dolgoznak, nincs lehetdség a foglalkoztatdas bévitésére semmilyen célesoport
érdekében.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) aziddsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiil6 id6skordak szama

7 b b Nappali
65 év feletti lakossag S T gty el 5
e ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocidlis étkeztetésben
3 S részesilo részesiil6k szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, b ) :
6K TS 028) idéskortiak szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)

Fé Fo fé fé6

2016 51 0 8 0

2017 53 0 6 0

2018 52 0 8 0

2015 60 0 8 0

2020 65 0 7 0

2021 68 0 6 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
8
7
6
4
3
2
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

& Nappali elldtas ™ Hazi segitségnyujtas

u Szocidlis étkeztetés

51



Az egészségligyi ¢s szocidlis szolgaltatasokhoz az id6sek éppugy hozzaférhetnek, mint a telepiilés
valamennyi lakoja. Itt van pozitiv diszkrimindaci6, a falugondnoki szolgalat soron kiviil vallalja
indokolt esetekben az idések egészségligyi ¢és szocidlis szempontbol torténd szallitasat.

b) kulturalis, kozmtivel6dési szolgaltatdasokhoz vald hozzaférés;
A kulturdlis és kézmivel6dési szolgaltatasokhoz az idések épplugy hozzaférhetnek, mint a
telepiilés valamennyi lakdja. Itt is érvényesiil a pozitiv diszkriminaci6 pld. a rendezvényekre, és
onnan haza val¢ szallitaskor, tovabba a segélycsomagokat, adomdnyokat az idSskortak részére

hazhoz szallitja a falugondnoki szolgalat.

¢)  iddsek informatikai jartassaga;
Pozitiv példak vannak a telepiilésen, egyes id6skortiak gyorsan biztos ismereteket szereztek a
szamitogep €s az internet hasznalatdnak teriiletén. Az e-Magyarorszdg Ponton nemcsak a
bongész6- és levelezOprogramokat hasznaljidk, hanem egyesek példaul az e-Magyarorszag
tgyfélkapus tgyfélfogadasi rendszerét, az elektronikus Ugyintézést mas szervekkel (pld.
Nyugdijfolyosité Igazgatosdg, NAV). Szamos id6skora személy jelentkezett az induld
informatikai képzésekre.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen
Az id8sek miivelddése helyi, civilszervezeti, vallasi és dnszervezddési alapon torténik.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

rossz kozegészségligyi allapot

Megreformalt és m(ikdds kozegészségligyi
rendszer, szélesebb szocialis haloval.

mélyszegénység

Csak Ossztarsadalmi, az élet minden teriletét
feldlel6 felemelkedés esetén varhato helyzetiikben
javulas

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

a)

b)

d)

Tabla: 711 7. 1.2

fogyatckossdggal €16 személyek foglalkoztatisanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.

vedett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

munkavallalast segit6 lehetéségek;

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén;

onallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok.
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

7.1.1 szam tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsaiban részesiilék szama
nemenként
Megviéltozott munkaképességii Megvéltozott munkaképességii
Ev személyek ell4tasaiban részesiil6k| személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N&k (TS 062)

2016 21 10 31
2017 21 10 31
2018 19 9 28
2019 15 9 24
2020 14 9 23
2021 13 8 21

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
25
20
15
10
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
®mFérfiak  m NGk

Megvaltozott munkaképességlinek tekintheté az a személy, aki velesziiletett, balesetbdl vagy
betegségbdl kifolydlag nem képes oly modon vagy mértékben elvégezni a rabizott feladatokat,
mint a hozzé korban, nemben, képzettségben hasonld személyek altalaban. A tabldzat azt mutatja,
hogy a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaiban részesiilék szdma nék korében
kisebb mértékben valtozott, mint a férfiak kdrében.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz valé hozzaférés lehetéségei, akaddlymentesités

A jogszabalyban meghatérozott mozgaskorlatozottak tamogatdsat az dnkormanyzat minden évben

biztositja, és lehetdségei szerint segiti a mozgaskorlatozottak gépjarmii szerzési tdmogatasat. Az
intézmények feltjitisa soran (pld. 6voda, orvosi rendeld, hivatali épiilet) a mozgasukban
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korlatozott személyek kozlekedési lehetSségeit biztositottdk (rampa, mozgéaskorlatozott WC,
kiiszGbmentes belsé megkdzelités).

@) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Kozlekedési akadalymentességgel cllitott helyi intézményi és hivatali épiiletek. A feltjitdsok
soran figyelmet forditottak arra, hogy a kozlekedési akaddlymentesség megtériénjen az
énkormanyzati hivatal,az orvosi rendel$ és az dvoda intézményekben. Fogyatékkal él8ket ellato
nappali intézmény nincs.

b) kozszolgéltatasokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valé  hozzaférés  lehetéségei, fizikai, informiciés és  kommunikacids
akadilymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A kozosségi tér (Faluhdz), illetve a sportpilya esetében még nem tirtént kozlekedési
akaddlymentesités, mivel nagyon régen nem keriilt sor fejlesziésiikre, feldjitdsukra forrdshisny
miatt.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az oOpkorményzat, mint munkaltaté gondoskodott intézményei akadalymentesftésér6l. Mas
munkdltatoknal (erdészet, mg. zrt.) ez az irodai épiileteket leszamitva nem értelmezhetd

d) kozbsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozOsségi kozlekedés terei (pld. buszmegalldk), jarddk, parkok akaddlymentesitettsége nem
tortént meg forrashiany miatt.

e¢) fogyatckossaggal €18 személyek szdmdra rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Nincsenek ilyen helyi szolgaltatasok.
J)  eldnyben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatasok).

Nem érvényestil ezen a teriileten semmiben pozitiv diszkriminacio.
7.4. Fogyatékossaggal €lok sajiatos igényeinek kielégitését célzo programek a telepiilésen

Nem relevans

7.5 A fogyatékossiggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és a
felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

Nem relevans

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata soran telepiiléslinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

kozlekedési akadalymentesités csak részben tértént | Csak abban az esetben varhatd fejlédés, ha az

meg onkormanyzatok gazdalkoddsa konszoliddladil,
. illet6leg lesznek a targykdrben kedvezd palyazatok
munkalehetdségek hianya Csak abban az esetben varhaté fejlédés, ha az

dnkormanyzatok gazdalkoddsa konszolidaladik,
illetéleg lesznelk a targykdrben kedvez6 palyazatok.
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Tobb célcsaportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
belteriileti utak jardak rossz allapota belteriileti utak feltjitasa akdr palydzat atjan

8. Helyi partnerség, lakossdgi dnszervezbdések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgdltato es
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervez6dések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, nkéntesek szama, partnerségi megéllapodéasok
széma);

A telepillésen kozfeladatot ellatd civil szervezetek, egyhdzi szolgaltatok, érdekvédelmi
szervezetek nincsenck. Egy bejegyzett civil szervezet, a Baranyajenéi Romak Egyesiilete
miksdik a kozségben, tevékenysége az utobbi években forrashidny miatt lesziikiilt.
Korabban sikeresen palydztak NCA programokban (tdboroztatds, eszkdzbeszerzes,
rendezvények). Egyhazi szolgiltatds ugyan nincs, de a Sasdi Romai Katolikus Plébania
hetente kijard plébanosa, illetéleg hitoktatoja gondozza a zommel rémai katolikus vallasi
lakossdg lelki életét. Az Iddsek Klubja miikodését és feladatkorét tekintve ,kvazi
egyestilet”-ként miikddik, de eddig nem keriilt sor birdsdgi nyilvantartisba vételére,

b) helyi énkormanyzati, nemzetiségi Onkorményzati, egyhazi, civil szektor ¢s gazdasigi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Az egyhézi és civil szféra csekély mértékd helyi jelenléte miatt nem alakultak ki a partnerség
kiiléndsebb formai &s 4llandé egyiittmiikddései. Az Onkorményzat és a jegyz0 Onkéntes
munkéjéval esetenként segitette a roma civil szervezet palydzati tevékenységét. A sasdi rémai
katolikus egyhaz révén szamos jotékony céli ruhaakcidban vett részt az Onkormdnyzat, az ily
modon ingyen, vagy csekély értéken beszerzett ruhdkat pedig a kdzség raszoruld lakosai kozott
osztottak szét

c) a nemzetiségi  Onkorményzatok  célesoportokkal  kapecsolatos  esélyegyenliségi
tevékenysége

A nemzetiségi onkorményzat jellegébdl, elnevezéscbdl, tagjai személyébdl adédoan elsésorban a
cigany/roma helyi lakosok, mint célcsoport esélyegyenlGségének biztositdsa ¢rdekeben latja el
feladatait

d) civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A teleptilésen miikodé egy roma kulturédlis egyesiilet jellegébdl, elnevezésébdl, tagjai személyébdl
adodéan elsésorban a cigany/roma helyi lakosok, mint célesoport esélyegyenléségének biztositasa
érdekében latja el feladatait.
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e) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl§ségi feladatok ellatasdban.

Nem relevans

A térsadalmi partnerség és egylittmiikddés egyik eszk6ze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikédés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi probléméinak a
beazonositasidban, a problémédkra adekvitan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatisat.

‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémék kapcsan  érintett
nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb partnerek (Allami vagy Onkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasinak eszkdzei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Az esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatéban nagy hangsilyt helyeztiink a minél
szélesebb korll adatgytijtésre. A dokumentum készitéséhez szilkséges adatok, informdcidk
gylijtésére az Onkormanyzattal szoros egylttmikodésben keriilt sor. Az cl6készitésben
egylttm(ikéd8 partnerek bevonisinak modszere az online kapcsolattartdsra éplilt, az egyes
es¢lyegyenlOségi csoportokkal kapcsolatos problémdak feltirasdra, majd az elkésziilt
dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralodott.

b) az aj pont szerinti szervezetek &s a lakossdg végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgélé eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy milkddtet-e
HEP Forumot.

Az elkészillt Helyi esélyegyenléségi Tervet az Onkormanyzat honlapjan teszi kdzzé, igy a
kdzség teljes lakossdganak hozzaférése biztositotta valik a tervezett esélyegyenlGség
folyamatok, tevékenységek megismerésére ¢s a megvalositas ellendrzésére.

¢} A képvisel6-testiileti dontést kdvetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési dnkormanyzat a helyben szokdsos mddon kdzzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései énkormanyzatok HEP-jeit
kézzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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l A Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetOségek meghatirozésa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romak 1. Pozitiv a tobb induld képzés
és/vagy 1.Munkalehet6ségek hianya 2. telep program benyljtisa az
mélyszegény- | 2. Létezd és tovabb é16 szegregatumok | 6nkormanyzat részérdl, amennyiben
ségben él6k lesz ilyen kiiras
|, Meghatérozé  (tobbség) | = Ok az Dssztérsadalmi mutatok
; ok o tartos pozitlv iranyu
mélyszegénységben élé : . .
. elmozduldsa esetén vérhatd
Gyermekek gyermekek szdma \
,. . eredmény
2. Jelentds a szegregatumokban L
1 , 2. Telep program benyljtasa az
¢16 gyermekek szdma . . o A
dnkormanyzat részérol
1. megreformalt ¢s  miikddo
kozegészségiigyi rendszer,
1 rossz esészséoiiovi allapot szélesebb szocialis haloval
Iddsek 2' mél sz% an ;‘? £y allap 2. csak Ossztarsadalmi, az élet
+ TRCYSZORENYSeR minden  teriiletét  felglels
felemelkedés esetén varhatd
helyzetiikben javulds
N6k 1. fokozott munkanéliiiliség 1. Kep,zem lehetéségekbe vald fokozott
bevonasuk
1. Csak abban az esethen varhato fejlidés,
ha az dnkorményzatok gazdalkoddsa
konszolidalédik, illetdleg lesznek a
1. kizlekedési akaddlymentesités csak targykorben kedvezd pdlydzatok
Fogyatékkal részben tortént 2. Csak abban az esetben vérhat6 fejlédés,
élék meg ha az
2. munkalehetdségek hianya dnkormanyzatok gazdalkodasa
konszolidalédik,
illetSleg lesznek a targykorben kedvezd
palyazatok.
Tobb
célcsoportot _ I i cirs
érinio, belteriileti utak, jardak rossz éllapota 2 b(—;:lte}"ulem’utra k, jardak felljitasa
e pélyazat 1évén
telepiilésszintii
megdllapitds




JovBképlink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak a korabbi évek gyakorlata szerint éljenek egyiitt a telepiilés
lakdival. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne jelenjenek meg teleplilésiinkdn. Kiemelt
teriiletnek tartjuk a gyerekek részére a telepilési &tlag életszinvonalahoz valé felzarkdzésat.
Folyamatosan odafigyeliink az id&sek kozotti életszinvanal kiilénbség csdkkenésére. Elengedhetetlennek
tartjuk a nék esetén a munkanélkiliség cstkkenését. Kilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él8k
kdzszolgaltatasokhoz, kézépliletekhez, informacidhoz valé hozzéférés megkénnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Képzések, foglakoztatasi programok szervezése a

munkanélkiiliség visszaszoritasa érdekében

Feltart probléma
megnevezése

Munkalehetdség hianya

Az intézkedéssel elérni
kivént cél

A hatranyos helyzetben 1évé csalddok szamanak csdkkentése,
hossziitavia ¢él: minél t6bb allaskeresSt visszavezetni a munka
vilagdba

A cél 6sszhangja mas

helyi stratégiai A cél dsszhangban a helyi gazdaségi programokkal, koltségvetési

dokumentu-~ koncepcidkkal

mokkal

A cél kapesolodasa

(s);.zzkfrlr%;);olitikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkoztatasi Stratégia 2030

stratégidkhoz

F(razvgizrzli zzgé:lia rtalma) palyazati forrasok felkutatdsa, foglalkoztatdsi programok
szervezése

pontokba szedve

Az intézkedés felelése

polgarmester, jegyz6, polgdrmesteri hivatal dolgozoi

Az intézkedés
megvalodsitasanak
hatérideje

2028.09.30

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

benyuijtott palydzatok, programok szdma, résztvevdk szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szitkséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

human, pénziigyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsiga

hosszatava

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmtikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egytttmikddés
bemutatdsa

A tervezett intézkedés nem  Onkorményzatok — kdzotti

egylittmiikédésben megvaldsitandé intézkedés




Intézkedés cime:

Szegregatumok felszamolasa

Feltart probléma
megnevezese

lakhatasi nehézségek

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Szegregatumok felszamolasa

A cél Gsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél 6sszhangban a helyi gazdasagi programokkal, koltségvetési

koncepcidkkal

A cél kapcsolodasa
OISZAZOS
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia 2030

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

palyazati lehetdségek felkutatasa

Az intézkedés felelGse

polgarmester, jegyzé

Az intézkedés
megvaldsitasinak
hatdrideje

2028.09.30

Az intézkedés
eredményességét mérd
indiltor(ok)

benyujtott (sikeres) palyazatok szama

Az intézkedés
megvalositasdhoz
szikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

pénziigyi, human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

hosszatava

Onkorményzatok
kozotti
egylttmiikodésben
megval6suld intézkedés
esetében az
egyiittmikodés
bemutatasa

A tervezett intézkedés nem  OGnkorményzatok
egylttmiikodésben megvaldsitando intézkedés

kdzotti
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Intézkedés cime:

meghatarozd {i6bbségi) a mélyszegénységben, szegregdtumban él
gyermekek szdma

Feltart probléma
megnevezése

jelentds a szegregatumban é18 gyermekek szama

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

szegregatumokban él6 gyermekek szdmdnak cstkkentése,

szegregatumok felszdmolésa, bérlakasok biztositasa

A cél Osszhangja mas

helyi stratégiai A cél Osszhangban a helyl gazdasdgi programokkal, koltségvetési
dokumentu- koncepciokkal

mokkal

A cél kapcsolodasa

OrsSZAagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdztatdsi Stratégia 2030
szakmapolitikai ,Legyen Jobb a gyermekeknek” Nemzeti stratégia (2007-2032)
stratégidkhoz

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

pélyazati lehetSségek felkutatisa

Az intézkedés felelése | polgarmester, jegyzo
Az intézkedés

megvalositadsanak 2028.09.30
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok}

benytjtott (sikeres) palydzatok szama

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

pénziigyi, human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

hosszatavi

Onkormanyzatok
kdz6tt
egyuttmikodésben
megvalésuld intézkedés
esetében az
egyuttmikodés
bemutatésa

A tervezett intézkedés nem = Onkormanyzatok — kozotti

egylittmiikodésben megvalositandd intézkedés
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Intézkedés cime:

N6k foglakoztatdsanak javitasa

Feltéart probléma
megnevezese

fokozott munkanélkiiliség a nék kérében

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A telepiilésen €16 ndk foglalkoztatasi helyzetének javitasa

A ¢él 6sszhangja mas

helyi stratégiai A cél dsszhangban a helyl gazdasagi programokkal, koltségvetési

dokumentu- koncepciokkal

mokkal

A ce} kapcsoloddsa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkéztatdsi Stratégia 2030

Orszagos . . e . . . ”
et +A nék szerepének erfsitése a csaladban és a tarsadalomban

szakmapolitikai (2021-2030)

stratégiakhoz

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

programok, képzések szervezése, népszerlisitése

Az intézkedés felelGse

polgarmester, jegyzd, hivatal koztisztviselbi

Az intézkedés
megvalOsitasanak
hatarideje

2028.09.30

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

megszervezett programok, képzések szama, azokon résztvevdk
szama

Az intézkedés
megvalositasahoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

human, technikai, pénziigyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

hosszitavia

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatdsa

A tervezett intézkedés mnem  Onkormanyzatok — kozdtti

egylttmiikddésben megvalositando6 intézkedés
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Intézkedés cime:

id8sek egészségiigyi ellatdsanak javitasa

Feltart probléma
megnevezese

iddskortak rossz egészségiigyi allapota

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Ol miikdd o kozegészségligyi rendszer

A cél bsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A ¢él Osszhangban a helyl gazdasagi programokkal, kdltségvetési

koncepcidkkal

A cél kapcsolodasa
OrsSZagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia 2030

Id8siigyi Nemzeti stratégia (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

el6addsok, szlirévizsgalatok szervezése

Az intézkedés feleldse

Onkorményzat, nemzetiségi dnkorményzatok, jegyzd

Az intézkedés
megvaldsitisanak
hatarideje

2028.09.30

Az intézkedés
eredményességet mérd
indikator(ok)

programok szama, atlagéletkor ndvelése

Az intézkedés
megvaldsitisdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erGforrasok

pénziigyi, human, technikai

K

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésiga

hosszatava

Onkorményzatok
kozotti
egyiittm{ikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetéhen az
egylittm{ikodés
bemutatasa

A tervezett intézkedés nem  Onkormdnyzatok
egylittmikddésben megvalositandd intézkedés

kozdtt
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Intézkedés cime:

teljeskord telepiilési kozlekedési akadalymentesités

Feltart probléma
Megnevezese

az akaddlymentesités nem 100%-ban megoldott

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

a telepiilés 100%-ban akadalymentesitett legyen

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél Osszhangban a helyi gazdasdgi programokkal, koltségvetési

koncepciodkkal

A cél kapcsolodasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia 2030
Orszagos Fogyatékossdgiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

palyazatok figyelése, benyujtasa

Az intézkedés feleldse

jegyz0, polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028.09.30

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

akadalymentesitett épiiletek, tereptargyak szdma

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szilkséges (humén,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

pénziigyi, human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosdga

hosszutava

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmiikdodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmlkodés
bemutatisa

A tervezett intézkedés nem  Onkormanyzatok
egyuttmilkddeésben megvalositando intézkedés

kézotti
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minél Wbb
allaskeresot
visszavezetni a
munka vilagaba
szegregatumok lakhatasi A szegregatumok | helyi szocidlis Magyar Nemzeti palyazati polgarmester, 2028.09.30  benyujtott human, hoss:
felszdmolasa nehézségek, felszdmolésa, rendelet, Tarsadalm: lehetdségek jegvzd (sikeres) peénziigyi,
bérlakasok hidnya i bérlakasok koltségvetési  Felzarkdztatasi felkutatasa pélyazatok szama ! technikat
biztositasa a : koncepcid Stratégia 2030
szegregatumokban Uj Roma Stratégial
él6k szamara (2019-2030)
II. A gyermekek esélyegyenlisége
meghatarozo jelentds a|szegregatumokban A cél Magyar Nemzeti palyazati polgérmester, 2028.05.30 | benynjtott human, hoss:
(t6bbségi) a szegregidtumban | él6 gyermekek ; dsszhangban a Tarsadalmi lehetdségek jegyzl (sikeres) pénziigyi,
mélyszegénységben, : €16 gyermekek | szamanak helyi Felzarkoztatasi felkutatasa palyazatok szama | technikai
szegregatumban €15 : szama csOkkentése, gazdasagl Stratégia 2030
gyermekek szama szegregatumok programokkal, ; Legyen Jobb al
felszamolasa, koltségvetési igyermekeknek”
bérlakasok koncepcidkkal Nemzeti  stratégial
biztosftasa (2007-2032})
1II. A nék esélyegyenldsége
ndék fokozott A telepiilésen €161 A cél Magyar Nemzeti programok, polgarmester, 2028.09.30 : megszervezett human, hoss:
foglalkoztatisanak | munkanélkiiliség aindk foglalkoztatisi | Gsszhangban a Tarsadalmi képzések jegyzd,  kdzbs programok, pénziigyi,
javitasa ndk kdrében helyzetének helyi Felzarkdztatasi szZervezese, hivatal dolgozbi képzések szama, | techmikai
javitisa gazdasagi Stratégia 2030 népszerisitése azokon résztvevik
programokkal, ;A nék szerepének: szdma
kiltségvetési  lerGsitése aj
koncepciokkal csaladban és  a
tarsadalomban”

(2021-2030)

IV. Az idGsek esélyegyenlosége
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3. Megvaldositas

3.1 A megvalésitas elikészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szdmara feladatul adja és
ellen6rzi, a telepiilésen miik6dd nem Snkormanyzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassék.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményik mlk6dését érintd, és az
esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgéltatasokat meghatérozd stratégiai
dokumentumokba és itanymutatdsokba épiiljenck be ¢&s érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjéban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlSségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallaldsokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcidterveket és €vente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitasdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek soran nyert informécidk visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasira Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Férumot
hoz 1étre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitis folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylttmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikédés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl8ségi probléméinak a
beazonositisaban, a problémaékra adekvitan valaszold intézkedések megfogalmazasiban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkorméanyzatok esélyteremté feladatainak eflatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
vélaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitisaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz szilkséges beavatkozasok
évenkénti fellilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elsegitették-¢ a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j
beavatkozasok meghatarozésa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenliség fokuszban 1évo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléscken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositidsa érdekében. A
munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenloségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségevel
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenl8ségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Férum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban Glésezik. '

A Forum mikodését megfelelben dokumentalja, (iléseird] jegyzokényv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositisara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelGlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

o atelepiilés polgarmestere,

e atelepiilés/kdzbs Onkormanyzatok jegyzdje,

¢ helyi nemzetiségi énkormanyzatok vezetoi,

o beavatkozési teriiletekhez kapcsolédd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

e helyi/térségi relevans kizszolgaltaté intézmények képviseldi,

e meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szerepldk, munkéltatok képviseldi,

o 2 000 {6 lakossigszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

o  helyi jelzérendszeri felelGs,

¢ a telepiilésen miikddd - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasacrt felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

»  atelepiilés HEP referense,

o arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértGként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallald személyek),

Allandé meghivottak

a telepiilés képviselG-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenlségi mentor,
tankertileti kdzpont képviseldje,

kérnyezd teleplilések dnkorményzati szerepldi,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célesoportokhoz
kapcsolodd  szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring ¢s visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasét, végrehajtisat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizildsdra az egyes beavatkozési terilletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelézben, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megval6sitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsd
ilésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrbl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozdit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egylittmlikodo szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
Oonkormanyzat honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az ecredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbéz6 rendezvényein, beépitjilk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a timogat6 szakmai és tirsadalmi kérnyezet kialakitisa
érdekében.,

3.5 Kitelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenliséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegvenloségi Program végrehajtisaért az oOnkormdnyzat részérél a
polgdrmester felel.
~ Az § feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejdttének szervezése, mikddésének
sokoldalt timogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Férum vezet6jével.
- TFelel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevondsaval és tamogatisaval végzi. {gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorméanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz,
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a szilkséges
Iépéseket, vizsgllatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarél intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket b6vitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelgsségik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremtkddjenek
annak megvalositdsaban.

- Az esélyegyenlfség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijellt
irdnyitoinak.

- Az dnkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tortén6 maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Szilkséges tovdbbd, hogy a jogszabily déltal el6irt feladat-megosztds, egylttmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Frvényesiilés, modositas

1784

Amennyiben a kétévente eldirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhett -
feliilvizsgalat sorén kiderill, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyvenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szilkséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd médon jarulnak
hozz4 a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szilkséges lépéscket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasardl.
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F‘- Elfogadis modja és datuma

I. A Baranyajené kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

II. Ezt kévetden Baranyajeno kozség képvisel-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 39/2023.(X.03.) szdmu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melleklet:

- képviselo testiilet elfogado hatarozatdnak kivonata

Baranyajen6, 2023. oktober 03.

alogh Csaba

polgarmester
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Baranyajené Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
7384 Baranyajeno, Szabadsag u. 71.
Tel: 72/454-101; e-mail: baranyajeno@fraktal.hu

KIVONAT

Baranyajend Kozségi Onkormanyzat Képviseld - testiilete 2023. oktober 03. napjan
megtartott képviselé-testiileti Gilésén készilt jegyzOkonyvbol

A képviseld-testiilet rovid tandcskozas utén, 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil (5:0) a
kovetkezd hatarozatot hozta:

Baranyajené Kozség Képviselo-testiilete
39/2023.(X.03.) sz. Kt. hatarozata
Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasarol

Baranyajen6 Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 2023-2028 iddszakra vonatkozé
Helyi Esélyegyenléségi Programot megismerte és az eldterjesztésnek megfelelden elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelds: Ranyhoczkiné Acs Andrea jegyz6, HEP referens

kmf.
Balogh Csaba sk. Ranyhoczkiné Acs Andrea sk.
polgarmester jegyz6
A kivonat hiteléil:

Baranyajend, 2023. oktdber 05.

Baloggﬁ“eBaggﬂyrglﬁgq

igazgatasi foel6ado







